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पुलस मुयालय, गहृ (पुलस) वभाग, मयदेश शासन के अतंगत सूबेदार/उप नरक संवग हेतु

भरती परा-2025 परा संचालन एवं भरती नयम पुितका

ऑनलाइन आवेदन-प
ऑनलाईन आवदेन भरने क ारभ तथ : 27.10.2025 ऑनलाईन आवेदन भरने क अंतम तथ : 10.11.2025
ऑनलाईन आवेदन मे संशोधन करने क ारभ तथ : 27.10.2025 ऑनलाईन आवेदन म संशोधन करने क अंतम तथ : 15.11.2025
परा दनांक व दन 09.01.2026 से ारभ

ई.एस.बी. परा शुक

सीधी भत पदो हेतु
अनारत अयथय के लये . 500/-

अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात/अय पछड़ा वग/ ई.डलू.एस./
अयथय के लये ( केवल म.. के मूल नवासयो के लये )

. 250/-

पुिलस िवभाग के िनयमानुसार ितीय चरण क िलिखत परीा हतेु पा अयथ (Qualified Candidate) से मडल ारा पृथक से या शुक

(Processing Fee) ली जाएगी।

पुलस वभाग क
वभागीय परा
शुक

अनारत अयथय के लये . 200/-
अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात/अय पछड़ा वग/ ई.डलू.एस./
अयथय के लये ( केवल म.. के मूल नवासयो के लये )

. 100/-

.ऑनलाइन आवेदन - कयोक के मायम से आनलाइन भरने वाले अयथय हेतु एम.पी.आनलाइन का पोटल शुक पये 60/- देय होगा इसके
अतरत रिटड सटजन यजूर के मायम से लागन कर फाम भरने पर पोटल शुक 20/- . देय होगा ।

ऑनलाइन परा पत समय सारणी

परा का नाम परा दनांक
एवं दन

परा क
पाल

अयथय के लये
रपोटगं समय

महवपूण नदश पढने का
समय

उतर अंकत का समय

सूबेदार/उप
नरक भरती
परा-2025

09.01.2026 

से ारभ

थम ात: 7:30 से 8:30 बजे
तक

09:20 से 09:30 बजे तक
(10 मनट)

ात: 09:30 से 11:30 बजे तक
(2:00 घंटे)

वतीय दोपहर 12:30 से 01:30
बजे तक

02:20 से 02:30  बजे तक
(10 मनट)

दोपहर 02:30 से 04:30 बजे तक
(2:00 घंटे)

टपणी :-    

1. अयथ का आधार पंजीयन अनवाय है ।
2. बोड वारा आयोिजत पराओं म मूल फोटोयुत पहचान प लाना अनवाय होगा। मलू फोटोयुत पहचान प के

प म अयथ मतदाता पहचान प, पेनकाड, आधार काड, ायवगं लायसेस, तथा पासपोट म से कोइ एक को
चयनत कर सकता है। यु.आई.डी.ए.आई.(UIDAI) के वारा सयापत(Verify) होने पर ह ई आधार माय होगा ।
मूल फोटोयुत पहचान प के अभाव म पराथ को परा म सिमलत होने से वंचत कया जाएगा।

3. अयथ को नयम पुितका म वनिचत मूल परचय प के अतरत अपना आधार काड / ई-आधार काड /
आधार काड क छायात /आधार नंबर /आधार VID क जानकार लाना अनवाय ह |

4. परा म वेश के समय एवं परा के दौरान आधार बेड बहुतरय बायोमेक सयापन अनवाय है ।
5. पराथय को परा म रपोटगं समय तक परा के म वेश क अनुमत होगी । इसके पचात वलब से

आने वाले अयथय को वेश क पाता नहं होगी ।
6. परा क म इलेानक डवाईस यथा मोबाइल फोन, केकुलेटर, लॉग टेबस, Sun glasses एवं नकल पचा

आद का उपयोग पूणत: विजत है।
7. ऑनलाइन आवेदन-प मांक के वारा ह ऑनलाईन परा हेतु अयथ अपना वेश-प ात कर सकते ह। अत:

आवेदन-प मांक आवयक प से संभाल कर रख, िजसक समत िजमेदार आवेदक क ह होगी।



म.. कमचारी चयन मडल, भोपाल सूबेदार/उप नरक संवग हेतु भरती परा-2025 Page 2

8. परा के पर आवेदक को बाल वाइंट पेन तथा परा हाल म वेश हेतु मंडल क वेबसाइट से डाउनलोड कये
गये वेश-प साथ लाना अनवाय है

9. कसी भी पराथ को परा ारंभ होने के पचात परा समाित तक परा क छोडने क अनुमत नहं होगी ।
10. आवेदन-प भरते समय उमीदवार के कसी भी माण प का परण इ.एस.बी. वारा नहं कया जाकर नयुित

या के दौरान संबंधत वभाग वारा कया जाता है । अत :कयुटर आधारत online परा मे उमीदवारो क
पाता (Eligibility) (पूणत ावधक )Provisional( होगी |
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अयाय-1
पुलस मुयालय, गहृ (पुलस) वभाग, मयदेश शासन के अतंगत सूबेदार/उप नरक

संवग हेतु भरती परा-2025 के लए वभागीय नयम

पुलस मुयालय, मयदेश, भोपाल के प ं. पुमु/2-चयन/स-1/ 22-ए/25, दनांक 25.02.2025 एवं
प मांक 596 दनांक 28.08.2025 के अनुसार मयदेश पुलस वभाग म सूबेदार, उप नरक
(िज.पु.ब.) एवं उप नरक (वसबल) के रत पद पर नयुित के लये इछुक पुष एवं महला तथा उप
नरक(वसबल) के रत पद पर केवल पुष उमीदवार से आवेदन प आमंत कये जाते ह।

2. परभाषाय:-
i. ’’आरण’’ से अभेत है सेवाओं म अनुसूचत जातय, अनुसूचत जनजातय और अय पछड़े

वग के सदय के लये पद का आरण.
ii. ‘’अनुसूचत जात’’ से अभेत है कोई जात, मूलवंश या जनजात अथवा जात, मूलवंश या

जनजात के भाग या उसम का यूथ िजसे संवधान के अनुछेद 341 के अधीन मयदेश राय
के संबंध म अनुसूचत जातय के प म वनदट कया गया है.

iii. ’’अनुसूचत जनजात’’ से अभेत है कोई जनजात या जनजात समुदाय अथवा ऐसी जनजात
या जनजात समुदाय के भाग या उसम का यूथ, िजसे संवधान के अनुछेद 342 के अधीन
मयदेश राय के संबंध म अनुसूचत जन जातय के प म वनदट कया गया है.

iv. ’’अय पछडे़ वग’’ से अभेत है राय सरकार दारा समय-समय पर संशोधत अधसूचना
मांक-एफ-8-5 पचीस-4-84 तारख 26 दसबर 1984 दारा यथा वनदट नागरक के अय
पछड़े वग .

v. ‘’आथक प से कमजोर वग’’ से अभेत है राय सरकार वारा समय-समय पर यथा संशोधत
अधसूचना मांक एफ-07/11/2019/आ../एक भोपाल दनाकं 2 जुलाई 2019 म यथा वनदट
नागरक के आथक प से कमजोर वग.

vi. ''वभाग'' से अभेत है मयदेश पुलस वभाग िजसके अंतगत रत पद पर भत कया जाना
है.

vii. ‘‘समत’’ से अभेत है - राय शासन वारा गठत क गई चयन समत.
viii. “थम चरण” से अभेत है बहुवकपीय न पर आधारत ारंभक परा.
ix. “वतीय चरण” से अभेत है, ारंभक परा के बाद ल जाने वाल मुय लखत परा तथा

शाररक दता परण एवं सााकार।
x. म.. से तापय है मयदेश.
xi. ''भूतपूव सैनक'' से अभेत है– ननलखत ेणी के मयदेश के अधवासी (domicile) भूतपूव

सैनक आयु या शाररक दता परण म छूट के लए पा ह परंतु सेना म सेवारत सैनक को
भूतपूव सैनक नहं कहा जा सकता, भले ह सेना म उसक सेवा क अवध आने वाले समय म
पूर हो रह हो:

क. भूतपूव सैनक जो सेवानवृत रयायत के अधीन सेवानवतृ हुए ह (माटरगं
रयायत);

ख. भूतपूव सैनक िजह दसूर बार भत कया गया है, और अपकालक सेवा पूण होने
पर, उह भत क शत पूर करने पर कायमुत कया गया है;

ग. अधकार (सैनक या नागरक) जो अपने अनुबंध के पूरा होने पर सेवा से सेवानवृत
हुए ह (अपकालक सेवा के नयमत कमीशन अधकारय सहत);
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घ. अवकाश रितय पर 06 महने से अधक समय तक लगातार काय करने के बाद
सेवानवृत होने वाले अधकार;

ङ. असमथता के कारण सेवा से हटाए गए भूतपूव सैनक;
च. भूतपूव सैनक जो इस आधार पर सेवानवृत हुए ह क वे अब सम सैनक नहं बन

पाएंगे;
छ. गोल, घाव आद के कारण चकसा आधार पर सेवा से हटाए गए भूतपूव सैनक.

3. रत पद क तालका:-
आवेदक केवल उसी पद हेतु आवेदन कर िजस पद क वह अहता रखता है।

i. सूबेदार (पोट कोड 01)

Subedar

UR OBC SC ST EWS TOTAL

(27%)

13%

कापनक

14% 13%

ावधक
(27 %) (16 %) (20%) (10%)

87% 13%
100%

Open 3 1 2 1 3 2 2 1 10 1 11

Ex Serv (10%) 1 0 1 0 1 0 1 0 3 0 3

Police (15%) 1 0 1 0 1 1 1 0 4 0 4

Female (35%) 2 1 2 1 3 2 2 1 9 1 10

Total 7 2 6 2 8 5 6 2 26 2 28

ii. उप नरक (पोट कोड 02) – (सामाय यूट – वशेष सश बल)

Sub Inspector

(GD-SAF)

UR OBC SC ST EWS TOTAL

(27%)

13%

कापनक

14% 13%

ावधक
(27 %) (16 %) (20%) (10%)

87% 13%
100%

Open 20 9 10 9 19 11 14 7 62 9 71

Ex Serv (10%) 2 1 2 1 3 2 2 1 9 1 10

Police (15%) 4 2 2 2 4 2 3 1 12 2 14

Total 26 12 14 12 26 15 19 9 83 12 95

नोट :- उप नरक (वशेष सश बल) पद हेतु केवल पुष अयथ ह आवेदन कर सक गे।
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iii. उप नरक (पोट कोड 03) – (सामाय यूट – वशेष सश बल के अलावा)#

Sub Inspector

(GD-Other

than SAF)

UR OBC SC ST EWS Total

(27%)

13%

कापनक

14% 13%

ावधक
(27 %) (16 %) (20%) (10%)

87% 13%
100%

Open 40 20 21 20 41 24 30 15 130 20 150

Ex Serv (10%) 10 5 5 5 10 6 8 4 33 5 38

Police (15%) 16 7 8 7 15 9 11 6 50 7 57

Female (35%) 36 18 18 18 36 21 26 13 114 18 132

Total 102 50 52 50 102 60 75 38 327 50 377

#सम ाधकार इन पद पर िजला पुलस बल, रेलवे पुलस, शण आद म नयुित कर सकते ह.

4. सामाय:-
i. अयथ को भारत का नागरक होना अनवाय है.
ii. शासन के आदेश के अनुसार, कोई भी अयथ िजसके 2 से अधक जीवत बचे ह, िजनम से

एक का जम 26 जनवर 2001 को या उसके बाद हुआ है, नयुित के लए पा नहं होगा,
लेकन यद एक बचा जीवत है और बाद के सव म 2 या अधक बचे जम लेते ह तो,
उसे अयोय नहं माना जाएगा.

iii. अयथ के पास दनांक 10.11.2025 तक ननलखत माण प अनवायत: होने चाहये.
i. आयु एवं उसम छूट
ii. शा
iii. भूतपूव सैनक यद लागू हो तो
iv. वांछत आरण सबधी माण प यद लागू हो तो
इनके साथ-साथ शेष अय सभी वांछत दतावेज शाररक परण के समय होने वाले

दतावेज परण के समय तुत करने हगे.

iv. चयन के लये उपिथत होने के लए शासकय अयथय को नयुित ाधकार को पूव
सूचना देनी होगी. कायभार हण करते समय नयुित ाधकार क अनुमत ततु करनी
होगी.

v. शासकय/अध-शासकय या भतूपूव सैनक के मामले म अनुशासनक आधार पर अयोय या
सेवा से हटाए गए अयथ भत के लये पा नहं होग.

vi. नयुित आदेश म नधारत दनांक को समय पर उपिथत नहं होने वाले चयनत
अयथय के नाम चयन सूची से हटा दये जायगे और उनका नयुित आदेश नरत माना
जायेगा. इस संबंध म चकसा माण-प या अय आधार वीकाय नहं होगा जब तक क
सत ाधकार के लखत आदेश वारा उपिथत होने क तथ से पहले वशेष प से
अनुमत न दे द जाए.

vii. म.. शासन गहृ पुलस वभाग के परप .एफ-2(अ)/541/92/ब/(4)/दो/भोपाल दनांक
04.04.1995 के दारा न:शतजन से पुलस वभाग को मुत रखा गया है।
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viii. सामाय शासन वभाग, भोपाल दारा जार आदेश मांक सी 3-9/2019/1/3 भोपाल,
दनांक 22 फरवर 2022 तथा मांक सी 3-9/2019/1/3 भोपाल दनांक 14 दसबर 2022
एवं मांक सी-3-9/2019/1/3/भोपाल, दनांक 06 अैल 2023 के अनुसार :-

01 हाल के भारत-पाक संघष म मृत सैिनक के येक सिैनक के परवार के
अिधक से अिधक 2 आित यिय को

02 िनवाचन के अितशेष कमचारी

03 अितशेष कमचारय को

04 जनगणना 1981 के अितशेष कमचारी

05 कायभारत एवं आकिमकता िनिध से वेतन पाने वाले कमचारय को

06 राीय छा (NCC) के उमीदवार को िजनके पास ‘’सी’’ माण-प

07 वमा एवं िसलोन से आये ए भारतीय नागरक को -

''उपरोत वग के उमीदवार को लखत परा म ातांक के 5 तशत अकं
अतरत प से दान कये जायगे।''

x. अयथय के कसी भी चरण म भाग लेना उह उस चरण म उतीण करने अथवा अगले चरण
के लए वचारण म लए जाने का पा वयं म नहं बनाता। कसी भी भत के चरण म अयथ
क पाता सबधी वसंगत अथवा कमी पाए जाने पर उसे चयन अथवा अगले चरण के लए
अनअह कया जा सकेगा।

xi. वभागीय परा शुक: येक अनारत अयथय से .200/- एवं अनुसूचत जात/अनुसूचत
जन जात/अय पछड़ा वग/ ई.डबल्ू.एस अयथय से .100/- ात कया जाकर पुलस वभाग
को थानांतरत कया जावेगा.

5. पद का वेतनमान :-

स.. पदनाम वेतनमान

1. सूबेदार Level 9 : 36200-114800

2. उप नरक – (सामाय यूट – वशेष सश बल) Level 9 : 36200-114800

3. उप नरक – (सामाय यूट – वशेष सश बल के
अलावा)

Level 9 : 36200-114800

नोट :- म.. शासन, सामाय शासन वभाग के परप दनांक सी. 3-13/2019/3/एक दनांक 12 दसबर,
2019 के अनुसार वेतनमान यूनतम का थम वष 70 तशत वतीय वष 80 तशत एवं
ततृीय वष 90 तशत टायपड देय होगा. दये गये समत संवग के वेतनमान के अलावा समय-
समय पर शासन वारा वीकृत अय भता तथा परलिधयाँ देय हगी. म00 शासन, वत
वभाग के ाप मांक एफ-9/3/2003/नयम-4/दनांक 13.4.2005 एवं ं एफ-9/डी/2003नयम-4
दनांक 2.7.2005 के अनुसार दनांक 01.01.2005 अथवा इसके बाद नयुत होने वाले कमचारय
के लये परभाषत अंशदान पशन णाल लागू क गई है.

6. पद पर भरती:
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i. वापत पद क संया म परवतन अथात कमी अथवा वृ हो सकती है.
ii. सभी पद ततृीय एवं कायपालक ेणी के ह.
iii. चयनत अयथय को उनक ाथमकता एवं मेरट सूची म उनके मानुसार, पद संवग आरण

के अनुपात म आवंटत कए जाएँगे। वभन इकाइय म आवंटन वभाग क आवयकतानुसार
कया जाएगा। िज़ला पुलस बल म गहृ िज़ला आवंटत नहं कया जाएगा. चयनत अयथ को
नयुित के बाद पुलस वभाग क अय शाखाओं व मयदेश शासन के सभी वभाग के
अतगत राय के अदर व राय के बाहर पदथ कया जा सकेगा. राय सरकार के अतगत
वभन वभाग जैसे राय आथक अपराध कोठ (EOW), वशेष पुलस थापना (लोकायुत)
अथवा अय कसी संथाओं म क जाने वाल पदथापना म उसक सहमत क आवयकता नहं
है.

iv. अयथ को आवेदन प जमा करने के चरण म अपनी ाथमकता नन पद-संवग के लए देनी
होगी:

(क) सूबेदार
(ख) उप नरक (सामाय यूट – वशेष सश बल)
(ग) उप नरक (सामाय यूट – िज़ला पुलस बल)

v. जो अयथ िजस इकाई म नयुत कया जाएगा वहाँ उसे कम से कम 5 वष क सेवा पणू करनी
होगी, उसके बाद ह वह अय इकाई म थानांतरण का पा हो सकेगा.

vi. ऐसे अयथ जो मयदेश के थाई अधवासी (domicile) नहं ह, सफ अनारत ओपन के
अंतगत रत पद हेतु ह अपना आवेदन तुत कर सकते है, ऐसे आवेदक का आरण अथवा
आयु सीमा म छूट का कोई भी लाभ नहं मलेगा तथा उनक आयु सीमा 10.11.2025 को
अधकतम 33 वष होनी चाहए अथात ् कसी भी कार के आरण क पाता हेतु मयदेश
राय का थाई अधवासी (domicile) माण प अनवाय है।

7. यूनतम शैणक अहताएं : -

i. वभन संवग के लए शैणक अहताएँ ननानुसार ह
पद-संवग का नाम वहत शैाणक अहताएं

उप नरक (सामाय यूट – वशेष सश बल
के अलावा) - महला उप नरक को सिमलत
करते हुए

कसी भी मायता ात वववयालय
से नातक क उपाध या उसके समतुय

उप नरक (सामाय यूट – वशेष सश
बल)

-तदैव-

सूबेदार -तदैव-

ii. शैणक अहता म कोई छूट नहं द जावेगी, कतु अपवादत मामले म समत, नयुित
ाधकार क सफारश पर कसी ऐसे अयथ को अहमान सकेगी िजसके पास ययप इस
खड म वहत अहताओं म से कोई अहता नहं हो कतु िजसने अय संथाओं वारा संचालत
परा ऐसे तर से उतण क हो जो समत क राय म अयथ को परा/चयन के लए पा
समझती हो, समत अपने ववेकानुसार ऐसे अयथय को भी परा चयन म सिमलत कर
सकेगी जो अयथा अह हो, कतु िजहने ऐसे वदेशी वयालय से उपाधयाँ ात क ह जो
सरकार वारा वनदट प से मायता ात न हो.
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iii. मयदेश के भूतपूव सैनक (राय क सवल सेवाओं तथा पद, ततृीय ेणी और चतुथ ेणी म
रितय का आरण) नयम, 1985 के नयम 2 क तथा म..शासन सामाय शासन वभाग क
अधसूचना मांक सी-3-3-86-3 एक दनांक 24 फरवर 1987 के अनुसार ततृीय ेणी के पद पर
आरत रित म नयुित के लए मेक उतीण ऐसा भूतपूव सैनक (िजस पद के अंतगत
वह भूतपूव सैनक भी आता है, िजसने भारतीय सेना शा का वशेष माण प या नौसेना या
वायु सेना का तथानी कोई माण प अभी ात कया है) िजसने सश बल म 15 वष से
अयून सेवा क हो, ऐसे पद पर नयुित के लए वचार कए जाने का पा हो सकेगा िजसके
लए वहत अनवाय शैणक अहता नातक है.

8. नधारत आयु सीमा:-
i. दनांक 10.11.2025 को वहत आयु पूर करनी चाहए और अधकतम आयु से अधक नहं

होनी चाहए.
ii. मयदेश शासन सामाय शासन वभाग मंालय, भोपाल के परप .3-8/2016/3 भोपाल

दनांक 05 जून 2017 एवं संशोधत परप .सी 3-14/2019/एक/3 भोपाल, दनांक 19
दसबर 2019 के अनुसार राय सरकार क वदधार सेवाओं के लए खुल तयोगता के
मायम से सीधी भत के लए भरे जाने वाले पद के लए आयु-सीमा म अधकतम छूट-

. आवेदक ेणी
अधकतम आयु

सीमा

1 पुष मयदेश के अनारत 33 वष

2 पुष मधय्देश के आथक प से कमजोर ेणी के अयथ 33 वष

3 पुष/महला अय देश के अधवासी सभी अयथ 33 वष

4 महला* सभी ेणी क अयथ 38 वष

5 पुष* आरत ेणी (अनु.जात/अ.ज.जा./अ.प.व.) का अयथ 38 वष

6 पुष*
सभी ेणी के शासकय/नगम/मडल/वशासी संथा के

कमचार तथा नगर सैनक अयथ
38 वष

7 पुष* अनारत एवं आरत ेणी के साथ अंतजातीय ववाह 38 वष

8 महला* अनारत एवं आरत ेणी के साथ अंतजातीय ववाह 38+5= 43 वष

9 पुष* अनारत ेणी वम पुरकार वजेता 33+5= 38 वष

10 महला* समत ेणी वम पुरकार वजेता 38+5= 43 वष

11 पुष* आरत ेणी वम पुरकार वजेता 38+5= 43 वष

* केवल मयदेश के अधवासी अयथय के लए.
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iii. अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात/अनय् पछड़ा वग के अयथय के लए जात माण प के
नमूने इस नयम पुितका म दशाए गए ह.

iv. मयदेश के थायी नवासय को ोसाहन वप आयु सीमा म छूट :-
क. ''वम पुरकार- से समानत अयथय के मामले म, आयु म अधकतम 5 वष तक

क छूट द जाएगी.
ख. अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात एवं अय पछड़ा वग कयाण वभाग क अंतजातीय

ववाह ोसाहन योजना के तहत समानत दंपित के उच जात के पत या पनी के
मामले म आयु सीमा म अधकतम 5 वष तक छूट द जाएगी. इस संबंध म ववाह
पंजीयनकता शासकय अधकार का पंजीयन माण-प एवं जात माण-प ऑनलाईन
आवेदन प जमा करने क दनांक के पूव का तुत करना होगा।

ग. ोसाहन वप आयु सीमा म मलने वाल छूट के अतगत यद कोई उमीदवार एक
से अधक छूट का आधार रखता है तो उसे आयु सीमा म मलने वाल सवाधक
अधकतम लाभ वाले एक आधार के लये छूट मलेगी.

घ. ोसाहन वप आयु सीमा म मलने वाल छूट, मलने वाल सामाय छूट के अतरत
होगी.

v. भूतपूव सैनक के लए आयु म छूट :-
उन अयथय को जो भूतपूव सैनक संवग के अतगत आते ह उसक वतमान आयु म से उसके
वारा पहले क गई समत तरा सेवा क कालावध कम करने क पाता होगी, बशत इसके
परणाम वप उनक आयु आवेदक क पाता क उच सीमा से 3 वष से अधक नहं होगी.
भूतपूव सैनक क पाता रखने वाले उमीदवार के संबंध म सैनक क रा सेवा म
नयमानुसार पशन ात करता हो अथवा अशत होने पर चकसा संगठन दारा अशत पशन
ातकता को ह भूतपूव सैनक माना गया है. दरुाचरण अथवा अमता के आधार पर सेना से
नकासत कये गये यितय को भूतपूव सैनको के लाभ ात नहं हगे.

पटकरण :1 शद ''भूतपूव सैनक'' एक ऐसे यित क घोषणा है जो नयम 2 के उपनयम
“x” क ेणय म से कसी से संबंधत है और जो भारत सरकार के अधीन कम से कम 6 माह
क नरंतर कालावध तक नयोिजत रहा हो या शासकय सेवा म नयोजन हेतु अथवा आवेदन-
प देने क तारख से अधक से अधक 3 वष पूव अथवा थापना म सामाय प से कमी
कये जाने के कारण छटनी क गई हो या अधशट घोषत कया गया हो।
पटकरण 2: कसी भूतपूव सैनक ने यद अतीत म कसी शासकय सेवा म शामल होने का
लाभ उठाया है, तो उसे भवय क भत के लए भूतपूव सैनक नहं कहा जाएगा. वे भूतपूव
सैनक उनके लये हॉरजोटल आरण के लाभ के लये पा नहं होग. सी.आर.पी.एफ,
बी.एस.एफ, आई.ट.बी.पी. आद के शासन के असैनक या पुलस बल के सदय को आयु
म छूट क पाता नहं है।

vi. मयदेश राय शासन के नगम/मडल के कमचारय को भी आयु सीमा म छूट के योजन
के लये शासकय सेवक माना गया है। यह छूट आकिमकता नध से वेतन पाने वाले
कमचार, कायभारत कमचार/ परयोजना कायावयन समत के अंतगत कायरत कमचारय
को भी अनुेय होगी। शासकय सेवक को उत छूट क पाता ात करने के लये अपने
वतमान नयुित ाधकार से लखत पूवानुमत को शाररक दता परण म दतावेज
सयापन के समय तुत करना होगा. उ म छूट नहं ले रहे शासकय सेवक को पुलस सेवा
म नयुित पूव अपने वतमान नयुित ाधकार क लखत अनुमत तुत करनी होगी.
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vii. यहाँ पट करना आवयक है क थानीय नकाय जैसे िजला पचांयत, जनपद पंचायत, नगर
नगम, नगर पालका आद म कायरत संवदा शक, सहायक अयापक आद जो थानीय
नकाय के कमचार है, उह अधकतम आयु सीमा म छूट ात नहं है।

viii. छटनी कये गये शासकय कमचार को उसक आयु सीमा म से उसके वारा पहले क गई
सपूण अथायी सेवा क अधकतम 07 वष क कालावध भले ह वह एक से अधक बार क
गई सेवाओं के कारण हो कम करने क अनुा द जायेगी, बशत क इसके परणाम वप ऐसे
अयथ क आयु अधकतम आयु सीमा से 3 वष से अधक नहं हो. छटनी कये गये सरकार
कमचार’ से तापय ऐसे यित से ह,जो मय देश शासन अथवा कहं भी संघटक ईकाई क
अथायी सरकार सेवा म नरतर कम से कम छः माह तक रहा हो तथा जो रोजगार कायालय
म अपना पंजीयन कराने अथवा सरकार सेवा म नयुित हेतु आवेदन देने क तारख से अधक
से अधक तीन वष पूव कमचारय क संया म कमी कये जाने के कारण सेवामुत कया
गया हो. अनुशासनहनता, दरुाचरण अथवा अवथता के आधार पर सेवामुत कये गये भूतपूव
शासकय कमय को इस सेवा म नयुित क पाता नहं होगी. अतः इहे आयु सीमा म छूट
क पाता भी नहं होगी.

ix. के शासन अथवा अय राय के सेवारत अथवा भूतपूव शासकय सेवक को आयु म कसी
ऐसी छूट क पाता नहं है,जो इन नयम म नहं द गई.

x. आयु सीमा म छूट के तहत, यद कसी अयथ के पास एक से अधक छूट के आधार है, तो
उसे आयु सीमा म अधकतम लाभ के साथ छूट मलेगी.

xi. संवदा पर कायरत अय मानद कमचारय या वैिछक कमचारय जैसे क '’शाकम'
'पंचायत कम' आद कमचारय को आयु म छूट क सुवधा नह मलेगी.

XII. कसी भी अय करण म आयु सीमा शथल नहं क जायेगी. उचतर आयु सीमा म शथलता
चाहने वाले उमीदवार को मय देश अधवासी (domicile) सहत, नधारत ाप म माण
प, शाररक दता परण म दतावेज सयापन के समय पेश करना होगा.

9. सतान के सबध म:-
कोई उमीदवार िजसक 2 से अधक संतान ह, िजसम से एक का जम 26 जनवर 2001

या उसके पचात ् हो, कसी सेवा या पद पर नयुित के लए पा नहं होगा. परतु ऐसा अयथ
नरहत नह होगा यद उसक एक सतान के जीवत रहते आगामी सव म दो या दो से अधक
सतान का जम होता है .

10. आरण :
i. ेणयाँ : सीधी भत के लए आरण के लए, मय देश लोक सेवा (अनूसचत जातय, अनुसूचत

जनजातय और अय पछडे वग के लए आरण) अधनयम 1994 का पालन करते हुए, वापत
कुल पद क आरण अनुसार पदवार तालका इस वापन म द गयी है, आरण को वटकल
(लंबवत) ेणय म वभािजत कया गया है जैस-ेअनुसूचत जात(एससी), अनुसूचत जनजात (एसट),
अय पछडा वग (ओबीसी) और आथक प से कमजोर (ईडयूएस) वग. येक वटकल ेणी को
आगे हॉरजोटल (ैतज) ेणय म वभािजत कया गया है जैसे- महला, पुलस कमचार और भूतपूव
सैनक ेणयां.

ii. केवल उह पद क गणना क जाएगी िजन पर महलाओं को लया जा सकता है.
iii. मयदेश शासन सामाय शासन वभाग सामाय शासन वभाग, मंालय, भोपाल के राजप

(असाधारण) . सी-3-8-2015-एक-3, भोपाल दनांक 03 अटूबर 2023 के वारा महलाओं के लए
35 तशत आरण ‘हारजोटल एवं कपाटमेट वाईज’ नधारत कया गया है. सामाय शासन
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वभाग (आरण कोठ) म.. शासन का 21 अैल 1999 का असाधारण राजप आदेश के अनुसार
भूतपूव सैनक के लए ततृीय ेणी शासकय सेवा म 10 तशत पद आरत है, तथा म00शासन,
गहृ वभाग के राजप .एफ-2(अ) 96-2015-बी-4-दो दनाकं 05 माच 2016 वारा 15 तशत पद
मयदेश पुलस कमचारय के लए आरत है. ये दोनो ह हारजोटल आरण है. योय उमीदवार
उपलध न होने पर इनके लये आरत पद कैरफारवड नहं हग. कसी वटकल आरण ेणी को
वभत कर हॉरजोटल ेणी म वभािजत पद के लए योय उमीदवार न मलने क दशा म उतने
पद उस वटकल आरण ेणी के ओपन अयथय से भरे जाएँगे. चयन सूची म यद पहले से ह 35
तशत महलाय, 15 तशत पुलस कमचारय या 10 तशत भूतपूव सैनक मैरट के आधार पर
उपलध हगे तो पथृक से और आरण नहं दया जायेगा.

iv. यहॉ यह उलेखनीय है क कुल पद के 15 तशत पद पुलस वभाग के उन कमचारय के लये
आरत रख जाएंगे िजहने कम से कम 6 वष का सेवाकाल पूण कर लया हो तथा सपूण
सेवाकाल के दौरान उह कोई भी बड़ी सजा नहं मल हो. इस हेतु आरण के पा पुलस कमय
को इकाई मुख वारा जार तदाशय का माण प तुत करना होगा.

v. भूतपूव सैनक से तापय ऐसे भ.ूपू.सैनक से है जो उत परा म आवेदन प भरने क अंतम
दनांक तक या उससे पूव सेना से सेवानवृत हो चुके ह और कसी भी शासकय सेवा म सेवारत
न ह. भारत सरकार: कामक एवं शण मंालय के परप .-No-36034/1/2014-Estt/Res दनांक
14.08.2014 म नहत ावधान अनुसार ऐसे भूतपूव सैनक उमीदवार जो पूव म भतूपूव सैनक
को दाय आरण का लाभ ात कर चुके है उह पुनः भतूपूव सैनक आरण का लाभ नहं दया
जायेगा.

vi. यहॉ पट करना आवयक है क सामािजक वग पर आधारत आरण अथात अनुसूचत जात,
अन.ु जनजात एवं अय पछडा वग के लए नधारत आरण ‘वटकल’ वप का है. जबक
महलाओं, पुलस कमचार तथा भूतपूव सैनको के लये आरण ‘‘हारजोटल एवं कपाटमट
वाईज‘‘ वप का है.

vii. थम चरण म वटकल आरण के दस गुना अयथ जहाँ खम हो रहे ह, वहं कट-ऑफ
Percentile, यूनतम अह Percentile होगा जो क डायनेमक रहेगा और परा के पूव नधारत
नहं हो सकता है। थम चरण म इन कट-ऑफ अथवा इनसे अधक Percentile ात करने वाले
अयथ ह चयन के अगले चरण के लए योय कहे जाऍगें।

viii. आरण के आधार पर चयन मय देश के नन शासनादेश:
क. सामाय शासन वभाग भोपाल के आदेश . एफ 9-2-98-आ.. एक दनांक 21 अैल 1999

(10 तशत पद भूतपूव सैनक के लए);
ख. मयदेश शासन सामाय शासन वभाग क अधसूचना मांक सी-3-8-2015-एक-3 दनांक

03 अटूबर 2023 (महलाओं के लए 35 तशत आरण);
ग. म..शासन, गहृ वभाग के राजप . एफ-2 (अ) 96-2015-बी-4-दो दनांक 05 माच 2016 (15

तशत पद मयदेश पुलस कमचार के लए);
घ. मयदेश शासन, सामाय शासन वभाग, मंालय के परप मांक 07-11/2019/आ../एक

दनांक 02 जुलाई 2019 एवं संशोधन आदेश एफ-07-11/2019/आ../एक भोपाल, दनांक 18

जुलाई, 2019 (आथक प से कमजोर वग ई. डयूएस, के लए 10 तशत आरण);
ङ. मयदेश सामाय शासन वभाग के प मांक एफ-7-10/2019/आ../एक भोपाल दनांक 26

अगत 2019 एवं मयदेश लोक सेवा (अनुसूचत जात, अनुसूचत जनजात, अय पछड़े वग
वग के लए आरण) संशोधन अधनयम, 2019 (अनुसूचत जात 16 तशत, अनुसूचत
जनजात 20 तशत,अय पछड़ा वग 27 तशत आरण),
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एवं माननीय उचतम यायालय वारा पारत नन नणय पर आधारत ह:-
क.इा साहनी िव भारत संघ(संदभ:- 1992 SUPP(3) SCC-217)

ख. अनल कुमार गुता िव उतर देश राय )संदभ :1995 (2) SUPP, SCR - 396- 1995(5) SCC-

173

ग. रमेश राम िव भारत संघ एवं अय (सवल अपील . 4310-4311 OF 2010)

घ. राजेश कुमार डारया िव राजथान लोक सेवा आयोग (सदंभ:- अपील (सवल) 3132/2007)
ङ. सय काश िव भारत संघ (संदभ:- अपील (सवल) 5505-5507/2003)
च. दपा ई वी बनाम भारत संघ [सवल अपील न. 3609/2017]
छ. सौरव यादव बनाम उ.. राय [वशेष अनुमत याचका (सवल) . 23223/2018].

ix. यहॉ यह पट कया जाता है क उप नरक (वसबल) के पद मा पुष उमीदवार से ह भरे
जाने ह. अत: इन पद को छोडकर शेष संवग म आरण नयम के अनुसार योय महला
उमीदवार न मलने पर पद केर फारवड नहं होगा बिक उसी वटकल ेणी के योय पुष से
भरा जायेगा. इसी कार आरण नयम के अनुसार योय भूतपूव सैनक उमीदवार न मलने पर
पद केर फारवड नहं होगा बिक उसी वटकल ेणी के योय उमीदवार से भरा जायेगा।

x. महलाओं के लये 35 तशत हारजोटल एवं कपाटमेटवाइज आरण है. उप नरक वसबल
के पद को छोड़कर शेष सभी पद के लये महलाय रत पद के अनुप आवेदन कर सकती ह.

xi. म.. शासन गहृ पुलस वभाग के परप .एफ-2(अ)/541/92/ब/(4)/दो/भोपाल दनांक 04.04.1995
के ारा न:शतजन से पुलस वभाग को मुत रखा गया है।

xii. शासन ारा आरण के संबधं म समय समय पर जार आदेश के तहत पद सुरत हगे. अंतम
चयन के समय म वातवक रत पद क िथत को देखते हुये इस संया म कमी या वृ क
जा सकती ह.

xiii. अनारत वटकल ेणी:- यह यान दया जाना चाहए क सामाय ेणी एक वग नहं ह, यह खुल
तयोगता ेणी है और सभी उमीदवार-िजहने आयु या शा म कोई छूट नहं ल है, वे अपने
उच अंक के आधार पर अनारत (UR) ेणी म थान पाने के पा ह, भले ह कसी आरत
ेणी वशेष के अधीन उहने आवेदन कया हो.

xiv. अनारत हॉरजोटल ेणी:-
i. अनारत महला सभी हॉरजोटल ेणय यथा अनुसूचत जातय, अनुसूचत

जनजातय, अय पछड़े वग और आथक प से कमजोर वग महला का समायोजन
कए हुए होगी,जैसे क अनारत पुषो के लए लागू है.

ii. अनारत पुलस कमचार सभी हॉरजोटल ेणय यथा अनुसूचत जातय,
अनुसूचत जनजातय, अय पछड़े वग और आथक प से कमजोर वग पुलस
अयाथय का समायोजन कए हुए होगी जैसे क अनारत पुष के लए लागू है.

iii. अनारत भूतपूव सैनक सभी हॉरजोटल ेणय यथा अनुसूचत जातय, अनुसूचत
जनजातय, अय पछड़े वग और आथक प से कमजोर वग भूतपूव सैनक
अयथय का समायोजन कए हुए हगी जैसे क अनारत पुष के लए लागू है.

XV. आरत वटकल ेणी:-
क. कसी भी आरत वटकल ेणी यथा OBC/ST/SC/EWS के अयथ िजनके Percentile

अनारत वटकल (UR) ेणी के कट-ऑफ़ Percentile से कम नहं ह परंतु उहने
उ, शैणक योयता अथवा शाररक योयता म छूट का लाभ लया है तो उनक
गणना केवल आरत ेणी म ह होगी.

ख. कसी भी आरत वटकल ेणी यथा OBC/ST/SC/EWS के अयाथ िजनके Percentile
अनारत वटकल(UR) ेणी के कट-ऑफ Percentile से कम नहं है परंतु िजह क
अपनी उच वरयता का वकप सेवा संवग वशेष यथा
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1) सूबेदार,
2) उपनरक(सामाय यूट- वशेष सश बल)
3) उपनरक(सामाय यूट- वशेष सश बल के अलावा)

केवल उनक आरत वटकल ेणी म ह ात हो रहा है और अनारत अयाथ क
तरह वचार करने पर नहं, तो ऐसे अयथय क गणना अनारत ेणी के थान पर
आरत ेणी म क जाएगी।

XVI. आरत हॉरजोटल ेणी:-
येक वटकल ेणी के भीतर हॉरजोटल आरण ेणयाँ ह जैसे-महलाएं, पुलस कमचार
एवं भूतपूव सैनक इसके लए केवल उहं योय अयथय पर चयन हेतु वचार कया जा
सकता है िजहने क थम चरण क लखत परा म यूनतम अह Percentile पाए ह
जो क उनक अपनी- अपनी वटकल ेणी यथा UR/OBC/ST/SC/EWS, के कट-ऑफ़
Percentile ह हो सकते ह. थम चरण म हॉरजोटल आरत ेणय के लए पथृक से
कट-ऑफ़ Percentile नधारत नहं कए जाएँगे.
i. महलाएं, पुलस कमचार एवं भूतपूव सैनक को उनक संबंधत वटकल ेणी म

‘’ओपन कोठ’’ अयथ के प म नहं चुना जा सकता है, यक उनको शाररक
दता परण म पथृक एवं शथल मानक के आधार पर अंक अभात हगे.

ii. महलाएं, पुलस कमचार एवं भूतपूव सैनक अयथय के लए हॉरजोटल आरत
पद पर योय अयथ नहं मलने क दशा म, इस कार शेष रहे पद को उस वटकल
ेणी के ओपन कोठ के अयथय से भरा जाएगा.

11. परा क योजना:-

i. ारंभक लखत परा म उमीदवारो का वशे तथा ारंभक लखत परा का परणाम
अनंतम (provisional) होगा. ारंभक लखत परा म सफल होना कसी भी उमीदवार
का अगले चरण हेतु कोई भी दावेदार दान नहं करता है।
सूबेदार/उप नरक संवग क चयन परा को नन लखत दो चरणो म संपन कराया
जावेगा:-

क- थम चरण - ारिभक लखत परा (परशट एक)- कमचार चयन मडल भोपाल
ारा आयोिजत क जाएगी।

ख- वतीय चरण -

(1) मुय लखत परा (परशट दो) - कमचार चयन मडल, भोपाल ारा

आयोिजत क जाएगी।
(2) शाररक दता परण (परशट तीन)
(3) सााकार

ii. वापत पद क संया से दस गुना अयथय का चयन मुय लखत परा के लए
कया जाएगा। ारंभक लखत परा के कटऑफ Percentile के बराबर Percentile
ात करने वाले सभी अयथय को मुय लखत परा के लए बलुाया जाएगा भले ह
कुछ संया वापत रितय क दस गुना से अधक हो।
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iii. मुय लखत परा के आधार पर शाररक दता परण के लये वापत पद क
संया से तीन गुना अयथय का चयन कया जाएगा। मुय परा म कटऑफ के बराबर
Percentile ात करने वाले सभी अयथय को शाररक दता परण के लए बुलाया
जाएगा भले ह कुल संया वापत रितय क तीन गुना से अधक हो। बुलाये गये
उमीदवार का नन चरण म परण कया जावेगा:-

क- शाररक दता परण (800 मीटर दौड़, गोला फ क, लबी कूद)।

ख- समत मूल माण प का परण।

iv. शाररक दता परण हेतु अयथ को वाय अथवा कसी भी अय आधार पर
परण से छूट नहं द जा सकेगी। अयथय को उनक शाररक दता परण के लए
चयन समत दारा तथ सूचत क गई है, उस तथ म कोई परवतन नहं कया जावेगा।
उत शाररक दता परण म तथ परवतन के लए अयथ का चकसीय माण-प
अथवा कसी कार का अय कोई माण-प वीकार नहं कया जावेगा।

12. बोनस अंक :- सामाय शासन वभाग, मय देश शासन आदेश  सी 3-9/2019/1/3 दनांक 22

फ़रवर 2022 एवं समसंयक आदेश दनांक 14 दसबर 2022 एवं मांक सी-3-
9/2019/1/3/भोपाल, दनांक 06 अैल 2023 के अनसुार ातांक के 5% अंक, अतरत
प से दान कए जाएँगे. यह लाभ केवल थम चरण ारिभक परा के लए लागू होगा.

13. म.. कमचार चयन मडल क नधारत या अनुसार अंको क समत गणना क
जायेगी।

14. माण प क जाँच, शाररक माप परण, शाररक दता परण व सााकार :-
i. वतीय चरण के अंतगत माण प क जांच गठत समत वारा शाररक दता परण के

बाद सपन क जावेगी.
ii. नधारत समत अहताएं/माण प, दतावेज़ जाँच दनांक तक उमीदवार के पास अवय होनी

चाहये।
iii. आवेदक अपने साथ ननलखत मूल माण प/दतावेज (डायूमेट) और उनक तयाँ ले कर

आएँगे एवं दतावेज सयापन के तुत करगे :-
क. जम तथ के माण के प म जम माण-प अथवा हाई कूल या इटरमीडयेट

(10+2) क अंक सूची िजसम जम तथ लखी ह,
ख. शैणक योयता के माण प,
ग. अनुसूचत जात, अनुसूचत जनजात, अय पछड़ा वग (गैरमीलेयर) एवं आथक प

से कमजोर वग के सभी उमीदवार शासन वारा नधारत ाप म, मय देश अधवासी
(domicile) सहत, सम अधकार ारा जार माण प तुत करना होगा. माण प
जार करने वाले अधकार का नाम, पदनाम, कायालय, माण प मानक एवं जार
दनांक इयाद इसम सुपट होना चाहये, माण-प हेतु नधारत प इस नयमावल
के साथ भी काशत कये जा रहे ह,

घ. वयं सेवी नगर सैनक तथा नगर सेना के नॉन-कमीशड अधकारय अयथय को आयु
सीमा म छूट के लये सम ाधकार ारा जार कये नगर सेना क कम से कम तीन
वष क सेवा काल पूण करने का माण प,

ङ. भूतपूव सैनक के मामले म मय देश अधवासी (domicile) सहत, सेना क सेवा का
माण प,
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च. पूव से नयोिजत उमीदवार को उनके नयोता के ारा जार सेवा म होने का माण
प,

छ. अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात तथा पछड़ा वग कयाण वभाग क अतजातीय
ववाह ोसाहन योजना के अंतगत पुकृत कसी दपत म से उच जात के पत/पनी
अयथय को आयु सीमा म छूट के लये सम ाधकार ारा जार कये गये मय
देश अधवासी (domicile) सहत, पुकार सबधी माण प,

ज. ‘‘वम पुरकार’’ ात अयाथय को उचतर आयु सीमा म छूट ‘‘वम पुरकार’’ हेतु
पुकार सबधी माण प,

झ. ववाहत अयथय को उनके बच का जम माण प,
ञ. नयोजक का अनापित माण प केवल पूव से नयोिजत उमीदवार के लये,
ट. आरत वग के उमीदवार एवं आयु म छूट चाहने वाले अयथय हेतु मय देश का

अधवासी माण प.
ठ. याा कराया के भुगतान चाहने वाले अनुसूचत जात / अनुसूचत जनजात तथा पछड़ा

वग के मय देश के अयथ अपने बक खाते क पास बुक के थम पृठ क फ़ोटो
कॉपी साथ म लेकर आएँ और तुत कर.

iv. दतावेज सयापन के समय सभी दतावेज क वयं ारा माणत फोटोत तथा मूल
दतावेज तुत करना हगे. अमाणत त को माय नहं कया जायेगा. इस नयम पुितका
म वणत वभन ाप के अतरत भी यद कोई संबंधत ाप शेष रह जाता है तो वह
शासन के वारा जार कए गए ाप के अनुसार होगा.

v. मूल माण प के परण म पाया जाता है क उमीदवार ारा आन लाइन आवेदन भरते
समय कोई असय जानकार वट क गई थी अथवा कोई तयामक जानकार छुपाई गई थी
तो उसक उमीदवार उसी चरण पर समात कर द जावेगी तथा उसे कसी पद पर चयन क
पाता नहं रहेगी. यद उमीदवार उपरोत कसी भी चरण म अयोय पाया जाता है अथवा
असफल होता है तो अगले चरण म भाग लेने क पाता नहं होगी, भले ह वह मुय लखत
परा म सफल रहा हो. यद उमीदवार उपरोत तीनो परणो म योय पाया जाता है तथा
शाररक दता परण म सफल होता है, तभी उसे सााकार हेतु बुलाया जावेगा .

15. सााकार :-
वतीय चरण मुय परा के अयथय का िजहने शाररक दता परण म यूनतम
अंक अभात कए ह और िजनके दतावेज़ परण म अहताएँ पूण ह, का यितव
सााकार समत ारा लया जाएगा. यितव सााकार 50अंक का होगा.".

16. याा कराया:-
आरत ेणी के उमीदवार को शाररक दता परण/सााकार के लये मयदेश
शासन के चलत नयम के अनुसार याा भता देय होगा।

17. चयन सूची:-
1. ारंभक परा से मुय लखत परा के लए पा उमीदवार क सूची:-

i. थम चरण ारंभक परा म अभात कए गए Percentile के आधार पर ावीय सूची
तैयार क जाएगी, िजसम वापन म रत पद क संया से दस गुना अधक अयथय को
वटकल ेणय म यथा, अनारत (UR), अय पछड़ा वग (OBC), अनुसूचत जनजात
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(ST), अनुसूचत जात (SC) तथा आथक प से कमजोर वग (EWS), वतीय चरण क
मुय लखत परा के लए बुलाया जाएगा. अनारत महलाओं एवं पुष म अय
पछड़ा वग (OBC), अनुसूचत जनजात (ST), अनुसूचत जात (SC) तथा आथक प से
कमजोर वग (EWS) के अयथ शामल हगे. ुटरहत ावीय सूची म कसी भी
वटकल आरण ेणी के कट-ऑफ़ Percentile अनारत ेणी के कट-ऑफ़
Percentile से सदैव कम हगे.

ii. अंतम अयथ पर जहाँ तक दस गुना संया पूण होती है तथा वे समत अयथ,

िजहने इस अयथ से अधक या बराबर Percentile अभात कए हो, नयत क
दस गुना से बढ़ हुई संया पर वचार म लाए बना वतीय चरण मुय परा म वेश

दया जाएगा. थम चरण ारंभक परा म कट-ऑफ़ Percentile केवल येक वटकल
ेणी – UR/OBC/ST/SC/EWS के लए जार कए जाएँगे. हॉरजोटल आरण ेणय के

लए पथृक कट-ऑफ़ Percentile नहं हगे.

2) मुय लखत परा से शाररक दता परण के लए पा उमीदवार क सूची:-
i. वतीय चरण क मुय लखत परा म अभात कए गए Percentile के आधार

पर ावीय सूची तैयार क जाएगी िजसम वापन म रत पद क संया से तीन
गुना अधक अयथय को वटकल ेणय म यथा, अनारत (UR), अय पछड़ा वग
(OBC),अनुसूचत जन-जात (ST),अनुसूचत जात (SC) तथा आथक प से कमजोर
वग (EWS), शाररक दता परण एवं सााकार के लए बुलाया जाएगा.
अनारत महलाओं एवं पुष म अय पछड़ा वग (OBC) अनुसूचत जन-जात
(ST), अनुसूचत जात (SC) तथा आथक प से कमजोर वग (EWS) के अयथ
शामल हगे. ुटरहत ावीय सूची म कसी भी वटकल आरण ेणी के कट-

ऑफ Percentile अनारत ेणी के कट-ऑफ Percentile से सदैव कम हगे.
ii. अंतम अयथ पर जहाँ तक तीन गुना संया पूण होती है तथा वे समत अयथ,

िजहने इस अयथ से अधक या बराबर Percentile अभापत कए हो, नयत
क तीन गुना से बढ़ हुई संया पर वचार म लाए बना शाररक दता परण
एवं सााकार के लए बुलाया जाएगा. इस चरण म येक वटकल और उनक

सबंधत हॉरजोटल आरण ेणय के लए पथृक-पथृक कट-ऑफ Percentile
हगे.

18. अंतम परा परणाम:-

i. गैर-तकनीक पद क सीधी भत के लए अंतम मेरट सूची मुय परा, शाररक
दता परण और सााकार के अंक के आधार पर तयैार क जाएगी। सामाय
ेणी (UR), महला और पुष उमीदवार म अय पछड़ा वग (OBC), अनुसूचत
जनजात (ST), अनुसूचत जात (SC) और आथक प से कमजोर वग (EWS) के
उमीदवार शामल हगे। ुट मुत मेरट सूची म हमेशा कसी भी ेणीवार आरण
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वग और उसक ैतज आरण ेणी के कट-ऑफ अंक अनारत ेणी और उसक
ैतज आरण ेणय के कट-ऑफ अंक से कम हगे।
परंतु केवल उहं उमीदवार पर नयुित के लए वचार कया जाएगा िजहन शाररक

दता परण म यूनतम 30% अंक ात कए ह.''
ii. शाररक दता परण के लये बुलाये गये अयथय के समत मूल माण प

के परण म सफल होने पर ह अयथय को चयन क पाता होगी. अयथ
माण प के परण म यद अयोय पाया जाता है तो उसका चयन नहं कया
जाएगा भले ह वह वतीय चरण क मुय परा एवं शाररक दता परण म
सफल रहा हो.

iii. सवथम तयोगय म से अनारत पद के लये A-सूची बनायी जाएगी. इस सूची
म आरत वग (अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात/अय पछड़ा वग/ई.डयू.एस.)
के वे उमीदवार शामल हगे जो कसी भी छूट के बना (शुक क छूट के
अतरत) चाहे वह उ, शैणक योयता अथवा शाररक दता परण हो,
अनारत ेणी के कटऑफ अंक से अधक अंक पाता है।

iv. अनारत वटकल ेणी म ओपन कोठ भरने के बाद, इस वटकल ेणी क
होरजोटल ेणय यथा महलाओं, पुलस कमचार एवं भूतपूव सैनक के लये
आरण को भावी कया जायेगा. इन हॉरजोटल ेणय म अय पछड़ा वग
(OBC), अनुसूचत जनजात (ST), अनुसूचत जात (SC) तथा आथक प से कमजोर
वग (EWS) के अयथ भी शामल हगे. योय उमीदवार उपलध न होने पर इनके
लये होरजोटल आरत पद कैरफारवड नहं हग बिक योय उमीदवार न
मलने क दशा म उतने पद अनारत ेणी के ओपन अयथय से भरे जाएँग.
चयन सूची म यद पहले से अनारत ेणी के ओपन कोठ अयथय म िजतने
पुलस आरक मैरट के आधार पर उपलध हगे तो उह घटाकर बच रहे
होरजोटल आरत पद के लए चयन कया जाएगा.

vi. ुटरहत ावीय सूची म अनारत महलाओं, अनारत पुलस कमचार एवं
अनारत भूतपूव सैनक क हॉरजॉटल ेणी के कट-ऑफ अंक कसी भी आरत
ेणी क महलाओं, पुलस आरक एवं भूतपूव सैनक से सदैव अधक हगे,

vii. अनारत वटकल ेणी के पद भरे जाने के बाद शेष रहे उमीदवार म से और,
अनुसूचत जात/अनुसूचत जनजात/अय पछडा वग/ई.डयू.एस. के शेष रहे सभी
उमीदवार क उनक अपनी-अपनी वटकल आरत ेणी के लए वापत पद
क लए पथृक-पथृक सूचयाँ बनाई जायगी. इन ेणय के ओपन कोठ म वे
अयथ चयनत कये जाएँगे िजहने क कसी शाररक दता परण के
शथल मापदड का लाभ नहं लया है।

viii. ये सूचयां बनाने के बाद सबंधत आरत ेणी अनुसूचत जात/अनुसूचत
जनजात/अय पछड़ा वग /ई.डयू.एस. म महलाओं, पुलस कमचार एवं भूतपूव
सैनक के लये हॉरजटल आरण को भावी कया जायेगा. योय उमीदवार
उपलध न होने पर हॉरजटल ेणय के लये आरत पद कैरफारवड नहं हग
बिक योय उमीदवार न मलने क दशा म उतने पद सबंधत आरत ेणी के
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शेष रहे ओपन कोठ के अयथय से भरे जाएँगे. चयन सूची म यद पहले से
अनारत ेणी के ओपन कोठ अयथय म िजतने पुलस आरक मैरट के
आधार पर उपलध हगे तो उह घटाकर शेष बच रहे होरजोटल आरत पद के
लए चयन कया जाएगा.

ix. समान अंक ात करने वाले उमीदवार क आपसी सहवरठता आयु के आधार पर
नधारत क जावेगी। अथात समान अंक ात करने वाले िजन उमीदवार क आयु
अधक होगी वह मेरट म म समान अंक ात करने वाले कम आयु वाले
उमीदवार से ऊपर रहेगा।

19. नयुित के पूव कये जाने वाले परण:-
वाय मापदड का ननलखत परण िजला चकसा बोड दारा कया जाएगा :-
i. अयथ के पास ननलखत शाररक अहताय अवय होना चाहए:-

i. कद ऊँचाई:
(1) पुष - 167.5 सटमीटर या उससे अधक
(2) महला - 152.4 सटमीटर या उससे अधक

ii. सीने का फुलाव (केवल पुष के लए) – सीना बना फुलाये कम से कम 81
सटमीटर/फुलाने पर कम से कम 86 सटमीटर. अयथ का सीना फुलाने एवं
बना फुलाने म कम से कम 5 समी का अतर होना आवयक ह इस वषय पर
कसी कार क छूट नहं द जायेगी। सीने का माप यद यूनतम नधारत माप
से अधक है तो उसे कम से कम 5 सेमी फुलाना अनवाय होगा.

ii. िट: अयथय को कोई ने रोग/वकार नहं होना चाहए और बना चम के
िट क तीता 6/9 से कम नहं होनी चाहए और दसूर आँख क िट तीता
बना चम के 6/12 से कम नहं होना चाहए. अयथय को मुय रंग म अंतर
करने से सम होना चाहए िजसका इशहारा (Ishihara Plate) लेट के मायम से
परण कया गया हो.

iii. नॉक-नी तथा लेट फुट नहं होना चाहए.
iv. अयथ का शरर कसी भी कार से अपंग नहं होना चाहए.

वाय वभाग दारा मेडकल परण के सबंंध म िजला, संभाग एवं राय
मेडकल बोड से परण कराये जाने का म नधारत है. वाय परण म
पुलस सेवा हेतु अयोय घोषत कये जाने पर अयथ यद असंतुट रहता है, तो
वह संभागीय तर मेडकल बोड से अपील का आवेदन दे सकेगा, िजस पर उसका
संभागीय तर मेडकल बोड से वाय परण कराया जाएगा. िजला एवं
संभागीय तर मेडकल बोड के अभमत म भिनता होने पर वभाग राय तरय
मेडकल बोड से पुन: परण करायेगा। येक तर पर अयथय के वाय
परण के समय आवयक प से एक नामांकत राजपत पुलस अधकार
उपिथत रहेगा. वाय परण क वीडयोाफ कराई जाएगी.

नोट:- Colour Blindness के लए िजला एवं संभाग मेडकल बोड से इशहारा (Ishihara
Plates) दारा एवं राय मेडकल बोड से Anomaloscope Test लया जाएगा।

v. अयथ को चकसक िट से पूणतः योय (मेडकल फट) होना आवयक ह।
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vi. यूनतम शाररक अहताओं म छूट का कोई ावधान नहं है. अयथय को सलाह द
जाती है क यूनतम शाररक अहताएं पूण करने वाले अयथ ह आवेदन कर.
नधारत नापजोख पूण नहं करने पर उनक अयथता नरत कर द जायेगी।

vii. शाररक दता परण हेतु अयथ को वाय अथवा कसी भी अय आधार पर
परा से छूट नहं द जा सकेगी. अयथय को उनक शाररक दता परण के
लये चयन समत वारा जो तथ सूचत क गई है, उस तथ म कोई परवतन नहं
कया जावेगा. उत शाररक दता परण म तथ परवतन के लये अयथ का
चकसीय माण प अथवा कसी कार का अय कोई माण प वीकार नहं
कया जायेगा.

20. चर सयापन :-

i. कोई अयथ चर सयापन प म यद कोई तयामक जानकार छुपाता है या कोई गलत
जानकार देता है, तो उसे सेवा के लए अयोय घोषत कया जाएगा. सेवा म नयुित के बाद
इस संबंध म यद यह तय पता चलता है तो उसे कोई अय नोटस दये बना उसे, सेवा से
हटा दया जाएगा. तकूल चर सयापन के मामले म, नयुित के लए या सेवा म बने रहने
का अयथ का कोई अधकार नहं होगा और ऐसे यितय के नाम चयन सूची से हटा दए
जाएंगे.

ii. गहृ वभाग, मय देश शासन के आदेश मांक एफ-17-01/2017/दो/सी-2 दनांक 24 जुलाई
2018 के आधार पर चर सयापन कया जाएगा.

iii. चर सयापन के लए चयन के मामले म मागदशन सांत माननीय सवच यायालय
वारा मेहर सहं व कमनर ऑफ पुलस - वशेष अनुमत याचका (सवल) .
38886/2012, म नधारत मापदड अनुसार हगे िजसके अनुसार वचारण यायालय वारा
नैतक अधोपतन के आयाम वाले अपराधक करण म उमोचत कये जाने पर भी अयथ
क पुलस सेवा के लये कोई दावेदार नहं बनती है .

iv. यद कोई उमीदवार चर सयापन फाम म कोई तयामक जानकार छपाता है अथवा कोई
गलत जानकार देता है तो वह नयुित के अयोय ठहराया जावेगा और उसे नयुित नह द
जावेगी तथा यद यह तय सेवा म नयुित के बाद उजागर होता है तो उसे बना कोई अय
नोटस दये सेवा से पथृक कर दया जावेगा. चर सयापन रपोट म नयुित के अयोय
घोषत कये जाने पर नयुित क पाता नह होगी और ऐसे चयनत यितय का नाम
चयन सूची से हटा दया जावगेा।

21. नयुित:-
(1) उमीदवारो को आयु, शैणक योयता, आरण के ावधान, शाररक नापजोख, लखत परा,

शाररक दता परण, सााकार, चर सयापन तथा चकसकय परण, सभी म पूणतः
योय पाये जाने पर ह नयुित ात करने क पाता होगी.

i. मेरट, अयथय को उनक ाथमकता अनुसार उह पद-संवग एवं आवयकता अनुसार
इकाई आवंटत क जाएँगी.

ii. जो अयथ िजस इकाई म नयुत कया जाएगा वहाँ उसे कम से कम 5 वष क सेवा पूण
करनी होगी, उसके बाद ह वह अय इकाई म थानांतरण का पा हो सकेगा.

iii. नसलवाद भावत े म 2 वष क सेवा के बाद ह भत कए गए सूबेदार एवं उप
नरक पदोनत के लए पा हो सक गे.

iv. िज़ला कायपालक बल संवग के लए चयनत अयथय को गहृ िज़ले म पदथापना नहं द
जाएगी.
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v. कसी ऐसे उमीदवार को िजसके मामले म पाता का माण- -प आवयक हो इस बात के
अयधीन अनंतम प से नयुत कया जा सकेगा क राय शासन वारा उसके प म
आवयक माण-प अंतत: जार कर दया जाए।

vi. म .. शासन सामाय शासन वभाग के परप दनांक सी 3-13/2019/3/एक दनांक 12

दसबर 2019 के अनुसार नयुित के उपरात येक चयनत उमीदवार को तीन वष
क परवीा पर नयुत कया जायेगा।

vii. म .. शासन सामाय शासन वभाग के परप दनांक सी 3-13/2019/3/एक दनांक 12

दसबर 2019 के अनुसार वेतन यूनतम थम वष 70 तशत, वतीय वष 80
तशत, ततृीय वष 90 तशत टायपड देय होगा. दये गये समत संवग के वेतन के
अलावा समय समय पर शासन वारा वीकृत अय भता तथा परलिधयाँ देय हगी।
म..शासन वत वभाग के ाप .एफ-9/3/2003/नयम-4/दनांक 13.4.2005 एवं .
एफ-9/डी/2003 नयम-4 दनांक 02.07.2005 के अनुसार दनांक 01.01.2005 अथवा
इसके बाद नयुत होने वाले कमचारय के लए परभाषत अंशदान पशन णाल लागू
क गई है।

viii. िजस पद के लये चयन कया जायेगा केवल उसी पद पर नयुित के लये वचार कया जा
सकेगा और उसी संवग म आगे पदोनत/पदथापना क जावेगी.

ix. नधारत शण से थायी या अथायी छूट का कोई ावधान नहं है. शण पर नधारत
समय म उपिथत न होने वाले चयनत उमीदवार का नाम चयन सूची से हटा दया
जायेगा/नयुित ताव वापस ले लया जावेगा। इस संबधं म मेडकल माणप माय
नहं होगा।

x. चयनत अयथ को नयुित के बाद पुलस वभाग क अय शाखाओं व मयदेश शासन
के सभी वभाग के अंतगत राय के अंदर व राय के बाहर पदथ कया जा सकेगा.
राय सरकार के अंतगत वभन वभाग जैसे- राय आथक अपराध कोठ(EOW),
वशेष पुलस थापना(लोकायुत) अथवा अय कसी संथाओं म क जाने वाल
पदथापना म उसक सहमत क आवयकता नहं है.

(2) नयुित के लये चुने गये उमीदवार को शण संथा म उपिथत होने के लये योजनाथ
क जाने वाल याा का कराया तथा भता नहं दया जायेगा. केवल योय पाये उमीदवार को
ह नयुित द जावेगी.

(3) इस परा के आधार पर नयुत कये गये अधकारय क नयुित के उपरात उनक थापना
से सबिधत करण जैसे पारपरक वरयता, थायीकरण, वेतन वृयां आद मयदेश सवल
सेवा (सेवा क सामाय शत) नयम 1961 के ावधान तथा मयदेश शासन वारा समय
समय पर बनाये गये वभन नयम के अनुसार नधारत क जावगी.

22. शण:-
i. नयुित उपरात नधारत अवध म नधारत मानक तर से शण उतीण करना

आवयक होगा. शण स ारभ होने क सूचना चयनत उमीदवार को पथृक से भेजी
जावेगी. चयनत अयथय को वहत क गई अंतम तारख को या उसके पूव नधारत कये
गये शण संथान म शण के लए उपिथत होना होगा. अयथ यद नयुित
ाधकार से अनुमत ात कए बना निचत समयावध म उपिथत होने म असमथ रहता
है, तो उसका नाम चयन सूची से हटा दया जायेगा नयुित ताव वापस ले लया जावेगा.
इस संबंध म मेडकल माणप माय नहं होगा.

ii. शण के दौरान वभन शाररक तथा बौक शण, अ-श संचालन आद का
शण दया जायेगा. इसम कसी वजह से कोई त होने पर वभाग िजमेदार नहं होगा.
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शण म वेश लेने वाले येक अयथ को शण सफलता पूवक उतीण करना
अनवाय होगा. अनुतीण अयथ को शण उतीण करने के लये एक अवसर दान कया
जावेगा. अयथ जब तक सफलता पूवक शण उतीण नहं कर लेता तब तक उसे
शण संथा म ह रखा जायेगा. उत दोन अवसर म शण उतीण नहं करने पर उसे
एक माह का नोटस देकर सेवा से मुत (बखात) कर दया जायेगा.

iii. नधारत शण से थायी या अथायी छूट का कोई ावधान नहं है.
iv. इस चयन परा के आधार पर नयुत कये गये अधकारय क आपसी सहवरठता

(पारपरक येठता) चयन परा म ात अंको के 50 तशत अनुपात एवं बुनयाद
शण क मुय परा म अिजत अंको के 50 तशत अनुपात से ात सकल अंको के
आधार पर नयत क जाएगी. यद दो या दो से अधक परवीाथ सकल अंको म समान
अंक ात करते है तो उनक वीयता उनक आयु के म से वनचत क जावेगी.
परंतु कोई परवीाधीन जो बीमार या कसी अय कारण से मुय परा म सिमलत होने
म असफल रहता है या कसी वषय/वषय या न-प/न प आद के लये वहत कये
गये यूनतम अंक अिजत करने म असफल रहता है तथा पचावत प से परांए उतीण
कर लेता है तो उस परवीाधीन को ऐसी परा/पुनः परा म दान कये गये अंको क
गणना उसक येठता नधारत करने म हसाब म नहं लया जाएगा.

23. सामाय नदश :-
यहां पुनः पट कया जाता है क उमीदवारो को आयु, शैणक योयता,

आरण के ावधान, शाररक नापजोख, लखत परा, शाररक दता परण, सााकार,
चर सयापन तथा चकसकय परण, सभी म पूणतः योय पाये जाने पर ह नयुित
ात करने क पाता होगी.

i. चयन सूची के जार होने से पहले या बाद म कसी तर पर, यद चयन एवं भत शाखा,
पुलस मुयालय, मयदेश के संान म कोई कयूटर/लपकय ुट आती है तो चयन
एवं भत शाखा को उसे सुधारने का अधकार होगा.

ii. पुनवलोकन पर वापत पद क संया, कतु लखत परा के परणाम घोषत होने से
पहले, पुलस मुयालय वारा बदल जा सकती है, परवतन क िथत म न तो अलग से
आवेदन आमंत कए जायगे और न ह अयथय वारा तुत कये गये पहले से भरे
हुये आवेदन म संशोधन मांगा जायेगा.

iii. यद कोई आवेदक चयन सूची जार होने से पहले या बाद म कसी भी तर पर अपा
पाया जाता है या यद उसके वारा द गई जानकार गलत पाई जाती है, तो उसक
उमीदवार / चयन र कया जा सकता है.

iv. चयन परा का सभी रकॉड सुरत रखा जावेगा। यह भत समात होने के तीन वष बाद
नट कर दया जावेगा। केवल वह रकॉड सुरत रखा जावेगा, िजसक कोई जाँच चल रहं
हो अथवा तावत हो।

उप पुलस महानरक (चयन/भत)
पुलस मुयालय भोपाल
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परशट एक

1. थम चरण - ारंभक लखत परा:-
(क) ारंभक परा, थम चरण म बहुवकपीय न पर आधारत परा आयोिजत क

जाएगी. कोई ऋणामक अंक नहं हगे. ारंभक परा म ात अंक क अंतम चयन म
कोई ासंगकता नहं होगी. ारंभक परा 100 अंक क होगी िजसक अवध दो घंटे क
होगी. ननलखत वषय म न पूछे जाएंगे:

(एक) हदं भाषायी बोध;
(दो) अंेजी भाषायी बोध;
(तीन) वलेषणामक मता;
(चार) इतहास;
(पाँच) भूगोल;
(छः) वान;
(सात) नागरक शा;
(आठ) बुनयाद कंयूटर ान;
(नौ) तक शित;
(दस) करट अफ़ेयस

ारंभक परा सभी अयथय के लए अनवाय है.

थम चरण ारंभक परा म अभात कए गए Percentile के आधार पर ावीय
सूची तैयार क जाएगी िजसम वटकल आरण ेणी अनारत (UR), अय पछड़ा वग (OBC),
अनुसूचत जनजात (ST), अनुसूचत जात (SC) तथा आथक प से कमजोर वग (EWS) के वापन
म रत पद क संया से दस गुना अधक - अयथय को वतीय चरण क परा के लए
बुलाया जाएगा. ुटरहत ावीय सूची म कसी भी वटकल आरण ेणी के कट-ऑफ

Percentile अनारत ेणी के कट ऑफ़ Percentile से सदैव कम हगे.

अंतम अयथ पर जहाँ तक दस गुना संया पूण होती है तथा वे समत अयथ,

िजहने इस अयथ से अधक या बराबर Percentile अभात कए हो, नयत क दस गुना से
बढ़ हुई संया पर वचार म लाए बना वतीय चरण मुय परा म वशे दया जाएगा.

थम चरण ारंभक परा म कट-ऑफ़ Percentile केवल येक वटकल ेणी
UR/OBC/ST/SC/EWS के लए जार कए जाएँगे. हॉरज़ॉटल आरण ेणय के लए पथृक कट-

ऑफ़ Percentile नहं हगे.

ारंभक परा परणाम क घोषणा होने पर ारंभक परा म अयथय के ातांक क
एक हैश वैयू और पासवड ोटेटेड फ़ाइल समत के पास रखी जाएगी.
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परिट दो

वतीय चरण –मुय परा

(क) ारंभक परा म चयन के बाद :-

(एक) मुय परा दो अलग-अलग स म आयोिजत क जाएगी (जैसा क अनुसूची
चार क म वनदट है);

(दो) येक न प अधकतम 300 अंक का होगा िजसक अवध दो घंटे क होगी.

(ख) वतीय चरण के अंतगत शाररक माप परण, शाररक दता परण व सााकार
क कायवाह राय शासन से गठत चयन समत वारा पुलस मुयालय तर पर
आयोिजत करायी जावेगी।

मुय परा

(i). न प योजना
न प थम -

समय : दो घटे

अधकतम अंक: 300

खड : दो

येक खड (150 अंक येक) के लए :

i. येक खंड म वतुनठ न पूछे जाएँगे.
ii. ग़लत उतर के लए 1/3ऋणामक अंक दए जाएँगे.
iii. जो न छोड़ दए गए ह उनके लए कोई ऋणामक अंक

नहं दए जाएँगे।

न प वतीय -

समय : दो घटे

अधकतम अंक : 300

खड : दो

खड ‘क’: (150 अंक) के लए :

i. वतुनठ न पूछे जाएँगे.
ii. ग़लत उतर के लए 1/3ऋणामक अंक दए जाएँगे.
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iii. जो न छोड़ दए गए ह उनके लए कोई ऋणामक अंक
नहं दए जाएँगे।

खड ‘ख’: (150अंक) के लए :

i. तक शित और डाटा नवचन
ii. वतुनठ न पूछे जाएँगे.
iii. ग़लत उतर के लए 1/3ऋणामक अंक दए जाएँगे.
iv. जो न छोड़ दए गए ह उनके लए कोई ऋणामक अंक

नहं दए जाएँगे।
v. कैलकुलेटर क अनुमत नहं होगी.

(ii). पायम

नप - I सामाय अययन (300 अंक)
भाग “क”

इतहास और भारतीय समाज (150 अंक)

i. भारतीय इतहास – हड़पा सयता, मौय सााय, गुत सााय, हषवधन,
11वीं से 14वीं शताद म उपमहावीप म आए याय वारा दए गए
सामािजक जीवन के ववरण, मयक़ालन भारत क भित-सूफ़ परपराएँ,
वजयनगर सााय, मुग़ल सााय, ईट इंडया कपनी और भारत म
उपनवेशवाद, 1857 का वोह, औपनवेशक नगरकरण तथा नगर योजना,
महामा गांधी और राय आंदोलन, संवधान का नमाण.

ii. वतंता के बाद देश के भीतर समेकन और पुनगठन.
iii. भारतीय समाज क मुय वशेषताएं, भारत क ववधता.
iv. भारत एवं मयदेश क जनसांियक, मयदेश क जनजातय के साथ.
v. महलाओं और महला के संगठन क भूमका, जनसंया एवं संबंधत मुे,

गरबी और वकासामक मुे, शहरकरण, उनक समयाएं और उनके
उपचार.

vi. भारतीय समाज पर वैवीकरण का भाव.

भाग “ख”

शासन, संवधान और राजनीत, सामािजक याय और वधान (150 अंक)

i. भारतीय संवधान- ऐतहासक आधार, वकास, वशेषताएं सशंोधन, महवपूण
ावधान और बुनयाद संरचना.

ii. संघ एवं राय के काय और िजमेदारयां, संघीय ढांचे से संबंधत मुे और
चुनौतयां, थानीय तर तकशितय और वतका हतांतरण और उसम
चुनौतयां.



म.. कमचारी चयन मडल, भोपाल सूबेदार/उप नरक संवग हेतु भरती परा-2025 Page 26

iii. वभन अंग के बीच शितय का पथृककरण ववाद, नवारण तं और
संथान के बीच होता है.

iv. संसद और राय वधायका-संरचना, कामकाज, यवसाय का संचालन,
शितयां और वशेषाधकार और इनसे उपन होने वाले मुे.

v. कायपालका और यायपालका क संरचना, संगठन और कामकाज-सरकार
के मंालय और वभाग, दबाव समूह और औपचारक/अनौपचारक संघ और
राजनीत म उनक भूमका.

vi. के एवं राय वारा आबाद के कमजोर वग के लये कयाणकार
योजनाएं और इन योजना ओंका दशन, इन कमजोर वग क सुरा और
बेहतर के लये गठत तं,कानून, संथान एवं नकाय.

vii. गरबी और भूख से संबंधत मुे.

नप - II सामाय अययन (300 अंक)

भाग “क”

करट अफ़ेयस (current affairs), ौयोगक, आथक वकास, पयावरण और आंतरक
सुरा (150अंक)

i. करट अफ़ेयस.
ii. वान एवं ौयोगक-वकास एवं अनुयोग और रोजमरा के जीवन पर इसका

भाव.
iii. सूचना ौयोगक, अंतर, कयूटर, रोबोटस, नैनो-टेनोलॉजी, बॉयो-

टेनोलॉजी, ऑटफ़शल इंटेलजेस और बौक संपदा अधकार से संबंधत
वषय के संबंध म जागकता.

iv. संरण, पयावरण दषूण और रण, पयावरण भाव का आंकलन.
v. भारतीय अथयवथा तथा योजना, संसाधन को जुटाने, गत, वकास तथा

रोजगार से संबंधत वषय.
vi. नवीन तकनीक जैसे सूचना और संचार तकनीक, सदुरू संवेदन, आंतर

जीआईएस, जीपीएस, जैव ौयोगक, नैनोत कनीक, पुलसगं, यातायात, थानक
नयोजन, गहृ एवं ड़ा आद के े म इनके अनुयोग.

vii. परपरागत और गैर परपरागत ऊजा संसाधन, नवकरणीय ऊजा.
viii. लोकतं म पुलस सेवाओं क भूमका.
ix. वकास और उवाद के बीच संबंध.
x. आंतरक सुरा के लये चुनौती उपन करने वाले बायराजकय एवं

ग़ैरराजकय कारक क आंतरक सुरा क चुनौतय को उपन करने म
भूमका.

xi. संचार नेटवक के मायम से आंतरक सुरा को चुनौती, आंतरक सुरा
चुनौतय म मीडया और सामािजक नेटवक ग साइट क भूमका, साइबर सुरा
क बुनयाद बात, धन-शोधन और इसे रोकना.

xii. बाय एवं आंतरक सुरा के मुे.
xiii. संगठत अपराध और आतंकवाद के बीच संबंध.
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भाग “ख”

तक एवं अंक क याया (150 अंक)

i. आधार संयाय और सांियक (अंक और उनके संबंध), ायकता.
ii. आंकड़ का बंधन एवं याया (चाट, ाफ, तालका, तयांक, पयातता आद).

माय, माियका, बहुलक और वचलन.
iii. अनुपात और समानुपात, इकाई वध.
iv. लाभ एवं हान, तशत, छूट, साधारण और चवत याज.
v. ेवध,ेफल, परमाप,आयतन
vi. ताक क शित, वलेषणामक मता और समया समाधान
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परशट तीन

शाररक दता परण एवं सााकार

i. वतीय चरण क मुय परा म अभात कए गए अंक के आधार पर ावीय सूची तैयार क
जाएगी िजसम अनारत (UR), अय पछड़ा वग (OBC), अनुसूचत जनजात (ST), अनुसूचत जात
(SC) तथा आथक प से कमजोर वग (EWS) के वापन म रत पद क संया से तीन गुना
अधक अयथय को शाररक दता परण एवं सााकार के लए बुलाया जाएगा. ुटरहत
ावीय सूची म कसी भी वटकल आरण ेणी के कट-ऑफ़ अंक अनारत ेणी के कट-ऑफ़ अंक
से सदैव कम हगे.

ii. अंतम अयथ पर जहाँ तक तीन गुना संया पूण होती है तथा वे समत अयथ िजहने ने इस
अयथ से अधक या बराबर अंक अभात कए हो नयत क, तीन गुना से बढ़ हुई संया पर
वचार म लाए बना शाररक दता परण एवं सााकार के लए बुलाया जाएगा. इस चरण म
येक वटकल और उनक सबंधत हॉरज़ॉटल आरण ेणय के लए पथृक कट-ऑफ अंक हगे.

iii. मुय परा परणाम क घोषणा होने परा म अयथय के ातांक क एक हैश वैयू और
पासवड टेटेड फाइल समत के पास रखी जाएगी.

शाररक दता परण सभी अयथय के लए अनवाय है. यह परण 100 अंक का होगा और
इसम ननलखत मद सिमलत हगी-

(क) 800 मीटर दौड़ - 40 अंक (एक अवसर)

(ख) लंबी कूद - 30 अंक (तीन अवसर)

(ग) गोला फ क - 30 अंक (तीन अवसर)

वतीय चरण मुय परा के अयथय का िजहने शाररक दता परण म यूनतम अंक
अभात कए ह और िजनके दतावेज़ परण म अहताएँ पूण क ह, का यितव सााकार समत
वारा लया जाएगा. यितव सााकार 50 अंक का होगा.
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शाररक दता परण – PPT (अंक का वतरण)

क. मानक मापदंड : ग़ैर तकनीक पद
i. पुष –

अंक (पुष)
800 मीटर

(सेकंड)

लबी कूद#

(मीटर)

गोला फ क #*
(मीटर)

0 198.3 से अधक 2.96 से कम 3.83 से कम

1 198.3 2.96 3.83

2 196.4 3.05 4.00

3 194.5 3.14 4.17

4 192.6 3.23 4.34

5 190.7 3.32 4.51

6 188.8 3.41 4.68

7 186.9 3.50 4.85

8 185.0 3.59 5.02

9 183.1 3.68 5.19

10 181.2 3.77 5.36

11 179.3 3.86 5.53

12 177.4 3.95 5.70

13 175.5 4.04 5.87

14 173.6 4.13 6.04

15 171.7 4.22 6.21

16 169.8 4.31 6.38

17 167.9 4.40 6.55

18 166.0 4.49 6.72

19 164.1 4.58 6.89

20 162.2 4.67 7.06

21 160.3 4.76 7.23

22 158.4 4.85 7.40

23 156.5 4.94 7.57
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अंक (पुष)
800 मीटर

(सेकंड)

लबी कूद#

(मीटर)

गोला फ क #*
(मीटर)

24 154.6 5.03 7.74

25 152.7 5.12 7.91

26 150.8 5.21 8.08

27 148.9 5.30 8.25

28 147.0 5.39 8.42

29 145.1 5.48 8.59

30 143.2 5.57 8.76

31 141.3

5.57 मी से अधक:

अधकतम अंक 30

8.76 मी से अधक:

अधकतम अंक 30

32 139.4

33 137.5

34 135.6

35 133.7

36 131.8

37 129.9

38 128.0

39 126.1

40 124.2

अधकतम अंक 40 124.2 से कम

* वजन 7.26 क ा
# लबी कूद और गोला फ क येक के लए तीन अवसर दए जाएँगे

ii. महला –

अंक (महलाएँ)
800 मीटर

(सेकंड)

लबी कूद#

(मीटर)

गोला फ क #*
(मीटर)

0 261.8 से अधक 2.04 से कम 2.85 से कम

1 261.8 2.04 2.85

2 259.6 2.12 3.00

3 257.4 2.20 3.15
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अंक (महलाएँ)
800 मीटर

(सेकंड)

लबी कूद#

(मीटर)

गोला फ क #*
(मीटर)

4 255.2 2.28 3.30

5 253.0 2.36 3.45

6 250.8 2.44 3.60

7 248.6 2.52 3.75

8 246.4 2.60 3.90

9 244.2 2.68 4.05

10 242.0 2.76 4.20

11 239.8 2.84 4.35

12 237.6 2.92 4.50

13 235.4 3.00 4.65

14 233.2 3.08 4.80

15 231.0 3.16 4.95

16 228.8 3.24 5.10

17 226.6 3.32 5.25

18 224.4 3.40 5.40

19 222.2 3.48 5.55

20 220.0 3.56 5.70

21 217.8 3.64 5.85

22 215.6 3.72 6.00

23 213.4 3.80 6.15

24 211.2 3.88 6.30

25 209.0 3.96 6.45

26 206.8 4.04 6.60

27 204.6 4.12 6.75

28 202.4 4.20 6.90

29 200.2 4.28 7.05

30 198.0 4.36 7.20

31 195.8 4.36 मी से अधक: 7.20 मी से अधक:
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अंक (महलाएँ)
800 मीटर

(सेकंड)

लबी कूद#

(मीटर)

गोला फ क #*
(मीटर)

32 193.6 अधकतम अंक 30 अधकतम अंक 30

33 191.4

34 189.2

35 187.0

36 184.8

37 182.6

38 180.4

39 178.2

40 176.0

अधकतम अंक
40

176.0 से कम

* वजन 4.00 क ा
# लबी कूद और गोला फ क येक के लए तीन अवसर दए जाएँगे
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ख. शथल माप दंड के साथ भूतपूव सैनक
i. पुष –

अंक (पुष)
800 मीटर

(सेकंड)

लबी कूद#

(मीटर)

गोला फ क #*

(मीटर)

0 224.5 से अधक 2.23 से कम 3.51 से कम

1 224.5 2.23 3.51

2 222.5 2.32 3.69

3 220.5 2.41 3.87

4 218.5 2.50 4.05

5 216.5 2.59 4.23

6 214.5 2.68 4.41

7 212.5 2.77 4.59

8 210.5 2.86 4.77

9 208.5 2.95 4.95

10 206.5 3.04 5.13

11 204.5 3.13 5.31

12 202.5 3.22 5.49

13 200.5 3.31 5.67

14 198.5 3.40 5.85

15 196.5 3.49 6.03

16 194.5 3.58 6.21

17 192.5 3.67 6.39

18 190.5 3.76 6.57

19 188.5 3.85 6.75

20 186.6 3.94 6.93

21 184.6 4.03 7.11

22 182.6 4.12 7.29

23 180.6 4.21 7.47

24 178.6 4.30 7.65
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अंक (पुष)
800 मीटर

(सेकंड)

लबी कूद#

(मीटर)

गोला फ क #*

(मीटर)

25 176.6 4.39 7.83

26 174.6 4.48 8.01

27 172.6 4.57 8.19

28 170.6 4.66 8.37

29 168.6 4.75 8.55

30 166.6 4.84 8.73

31 164.6

4.84 मी से अधक:

अधकतम अंक 30

8.73 मी से अधक:

अधकतम अंक 30

32 162.6

33 160.6

34 158.6

35 156.6

36 154.6

37 152.6

38 150.6

39 148.6

40 146.6

अधकतम अंक 40 146.6 से कम

* वजन 7.26 क ा
# लबी कूद और गोला फ क येक के लए तीन अवसर दए जाएँगे

नोटः- शाररक दता परण हेतु अयथ को वाय अथवा कसी भी अय आधार पर परा से छूट
नहं द जा सकेगी. अयथय को उनक शाररक दता परण के लये चयन समत वारा जो
तथ सूचत क गई है, उस तथ म कोई परवतन नहं कया जावेगा. उत शाररक दता
परण म तथ परवतन के लये अयथ का चकसीय माण प अथवा कसी कार का अय
कोई माण प वीकार नहं कया जावेगा.

--0--
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अयाय-2 
म.. कमचारी चयन मडल, भोपाल सचंालन के िनयम एवं िनदश

खड-अ 

2.1 (i) इस परीा हतेु केवल ऑनलाइन आवेदन प ा कए जायगे, िजसम से आवेदक
ारा अपनी शैिणक व अय अहता को यान म रखते ए आवेदन प तुत
कया जायेगा। अयथ शैिणक अहता का भलीभॉित अययन उपरात ही 
आवेदन प भर। 

(ii) आवेदक को िविभ पद हतेु एक ही आवदेन प ततु करना अिनवाय ह।ै 
सामाय शासन िवभाग ारा जारी आदशे मांक सी-3-9/2016/1/3 भोपाल, दनांक
10/10/2016 के क किडका मांक 2 के िबदु मांक 5 के अनसुार भत परीा के पद
संया एवं िवभाग के नाम घटाये-बढाये जा सक गे ।

(iii) अयथ अपनी ाथिमकता उलेिखत करते ये एक से अिधक पद के िलए अपना
िवकप/अिधमान पदवार चिहत कर सकेगा। आनलाइन आवेदन प म दी गइ जानकारी
एवं िवकप के आधार पर ही परीा व परणाम संबंधी कायवाही क जावेगी।

(iv) समूह परीा म िवािपत कए पद के संबंध म आवेदक ारा अपनी शैिणक अहता एवं
पाता के अनुसार उपलध समत पद हतेु िवकप/ाथिमकताम अिनवाय प से दज
कया जाना होगा। सभी पदो पर ाथिमकता को दज नह करने क िथित म अिधक अंक
ात करने पर भी अयथ को उन पद के परणाम म िवचार नही कया जायेगा, िजनको
अयथ ारा ाथिमकताम म िवकप के प म चयन नह कया गया ह।ै  

 

2.2   (i) आवेदक के पास यूनतम शैिणक अहताय आवेदन प भरने क ितिथ को अिनवाय
प से पूण होने चािहये ।

(ii) िवभागीय िनयम म उलेिख िनधारत ितिथ के पात कसी भी दनांक को अहताय
अजत करने वाले अयथय को िवािपत पद के िलये िवचार े म होने क
पाता नह होगी ।

(iii) कसी भी तर पर अयथ ारा उत अपलोड कये गये माण-प का बोड तर से
केवल परीा आयोजन के उेय से परीण कया जा सकता है एवं कोई भी गलत
जानकारी दये जाने के कारण अयथ क अयथय परीा म िनरत क जा सकती है
एवं बोड के पास वैधािनक कायवाही करने का अिधकारी सुरित रहगेा ।

(iv) आवेदक ारा गलत जानकारी दये जाने क िथित म उनका आवेदन प िनरत
कया जा सकेगा ।

(v) ऑनलाइन आवेदन-प म भरी गइ जानकारी का सयापन चयन के समय संबंिधत

िवभाग/ संथा या भत परीा म संबंिधत िवभाग ारा िनयुि प दान करने के
पूव कया जायेगा।

(vi) यद बाद म यह पता चलता है क आवेदक ारा गलत अथवा असय जानकारी
अथवा कसी जानकारी को छुपाया है ऐसी िथित म कसी भी तर पर संथा
मुख/संबंिधत िवभाग ारा परीा म वेश/चयन/िनयिु िनरत क जा सकेगी ।
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(vii) आवेदक ारा छ प से एक से अिधक आवेदन कये जाने एवं तदनुसार परीा म
बैठने पर अयथ क अयथता िनरत क जावेगी ।

2.3  परीा हाल म ले जाने हतेु आवयक सामी :- 

(i) बोड क वेबसाइट से डाउनलोड कया गया वेश-प।

(ii) फोटोयु मूल पहचान प - मतदाता पहचान प, पेनकाड, आधार काड, ायवग

लायसेस, अिधकारक प से जारी एवं हतारत अंकसूची मय फोटोाफ, तथा
पासपोट म से कोइ एक लाना अिनवाय। इ  आधार माय नह ह।ै

2.4 परीा म कसी भी कार क इलेािनक िडवाइस यथा Scientific Calculator, Mobile
Phone,Bluetooth Device, Programmable Calculator, Watch Alarms, Listening
Devices, Paging Devices (Beepers), Recording Devices, Protectors, Compasses,

Scales, Sun glasses and whitener इयाद पूणत: वजत ह।ै

2.5 वशे-प ा करने क या :-

ऑनलाइन आवेदन-प मांक का योग कर आवेदक अपना वेश-प ई.एस.बी. क
वेबसाइट www. esb.mp.gov.in से मुत कर परीा म सिमिलत हो सकते ह। आवेदन प म
सशंोधन हतेु िनधारत समयावधी के उपरातं आवदेन प म कसी भी कार का सशंोधन माय
नही कया जायगेा साथ ही इस आशय हतेु िेषत कये जाने वाले प का उतर न िेषत करते ए
उहे नतीब कये जायगेे ।

2.6 परीा वशे-प (Test Admit Card) :- 

(i) िनयमानुसार माय ऑनलाइन आवेदन-प के वेश-प (Test Admit Card-TAC)

ई.एस.बी. क वेबसाइट www.esb.mp.gov.in पर दो भाग म उपलध कराए जायगे।
िजसम थम भाग म आवेदक, परीा का नाम, रोल नंबर एवं परीा के का
िववरण इयाद समािहत होगा।

(ii) अितर प से इस भाग म आवेदक के आवेदन प म भरे गये शरीर के थायी
पहचान िचह तथा फोटोयु पहचान प का िववरण तथा मांक भी अंकत होगा।

(iii) परीा के दौरान ही वीक के सम अयथ को वेश प के िनधारत थान पर
हतार, बाये हाथ के अगंूठे का िनशान तथा हतिलिप (बाल पांइट पेन से) अंकत
करना होगी।

(iv) वेश-प पृथक से डाक ारा ेिषत नह कए जायगे।

2.7 मूयाकंन पित :-

(i) वतुिनठ  का सही उर अंकत करने पर 1 अंक दया जायेगा। ऋणामक
मूयांकन नह कया जावेगा।

(ii) परीा म सही नो क संया (RAW Score) दशन उपरांत अयथयो ारा सही न क
संया एवं पासवड को कयटूर न पर अंकत करने का ावधान होगा । अयथ ारा अंकत
सही न क संया (RAW Score) एवं दशत RAW Score समान होने पर ही ''सबिमट''
कया जा सकेगा ।

2.7  अ. ुटपणू , उसका िनरतीकरण एवं बदले म दया गया अकं :-
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परीा उपरांत मंडल ारा अयथय से  प के िवषय म आपियॉ आत क जाती है
तनुसार िवषय िवशष से प के आपियु  का परीण कराया जाता ह।ै िनिलिखत
कारण से  िनरत कए जा सकते है :-

(A) िननिलिखत कारण से न िनरत कए जा सकते है :-

(i)  क संरचना गलत हो।

 (ii) उर के प म दये गये िवकप म एक से अिधक िवकप सही ह।

 (iii) कोइ भी िवकप सही न हो।

(iv) यद -प के कसी  के अंेजी एवं िहदी अनुवाद म िभता हो िजस

कारण दोन के िभ-िभ अथ िनकलते ह और सही एक भी उर ा न होता
हो।

(v) कोइ अय मुण ुट इ हो िजससे सही उर ा न हो या एक से अिधक
िवकप सही हो।

(vi) अय कोइ कारण, िजसे िवषय िवशेष सिमित ारा उिचत समझा जाये।

(vii)  प िवषय िवशेष सिमित ारा क गइ अनुशंसा अनुसार ऐसे िनरत कए
गए  के िलए सभी को इस -प म उनके ारा अजत अंक के अनुपात म
ई.एस.बी. अंक दान करता ह।ै भले ही उसने िनरत कए गए  को हल कया
हो या नह।

(B) िहदी तथा अंजी पाठ म समानता नही है (समत न प के िलए िहदी पाठ को मानक माना

जाएगा । िसवाय िवान तथा तकनीक िवषय के न प, जहा पर अंजेी पाठ को मानक माना
जाएगा) ।

(C) न प िवषय िवशेष सिमित ारा क गई अनशुंसा ऐसे िनरत कए गए नो के िलए सभी को
इस न प म उनके ारा अजत अकंो के अनपुात म मडल अंक दान करता है । भले ही उसने
िनरत कए गए नो को हल कया हा या नही ।

उदाहरण 01 :- यद कसी 100  के  प म 2  िनरत कए जाते ह और मूयांकन के

बाद यद अयथ 98  म 90 अंक ा करता ह, तो उसके अंक क गणना

िननानुसार होगी,
90 x 100
———— = 91.83
(100 – 2)

उदाहरण 02 :- यद कसी 150  के  प म 2  िनरत कए जाते ह और मूयांकन के

बाद यद अयथ 148  म 140 अंक ा करता ह, तो उसके अंक क
गणना िननानुसार होगी।

  140 x 150
———— = 141.89
(150 – 2)
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उदाहरण 03 :- यद कसी 200  के  प म 2  िनरत कए जाते ह और मूयांकन के

बाद यद अयथ 198  म 190 अंक ा करता ह, तो उसके अंक क
गणना िननानुसार होगी।

190 x 200
———— = 191.91
(200 – 2)

नोट :- बदु 2.7 अ क सभी गणना को दशमलव के दो अकं तक क जायगेी ।  

(आदेश . इ.एस.बी. / 5-प-1/48/5279/2016 भोपाल दनांक 29.08.2016 के अनुसार )

2-7 ब. परीा म परीा परणाम नामलाईजशन पित :-

मयदेश कमचारी चयन मडल, भोपाल के आदशे . ईएसबी/29/16/2021/ई-1/1040/2025, दनांक
13/02/2025 के अनुसार मडंल ारा आयोिजत ऑनलाईन परीा, िजसम परीा का आयोजन एक से
अिधक िशट म कया जाता ह,ै उन परीा म परीा परणाम नामलाईजेशन पित से तैयार कये
जाने हतेु िननानुसार या िनधारत क गई है :-

 ऐसी परीा िजनका आयोजन एक चरण म तथा एक से अिधक पािलय म कया जाता है अथवा ऐसे
पद/पाम िजनम एक से अिधक िवषय के न-प देने वाले आवेदक पा होते ह।

 ऐसी परीा िजनका आयोजन बचरण म जैसे क Police Constable Recruitment Test म थम
चरण म ई.एस.बी. ारा िलिखत परीा का आयोजन एवं संबंिधत िवभाग ारा भौितक
परीण/शारीरक दता परीण का आयोजन कया जाता ह।ै

उपरोत दोन कार क परीा म परीा परणाम तैयार कये जाने हतेु मडंल के आदेश ं. 11-
80/2013/08/पी-2/625/2025, दनांक 24/01/2025 से गठत सिमित ारा क गई अनशुंसा अनुसार
Normalised Equi-Percentile (NEP) scaling technique एवं िनन सू से परीा परणाम तैयार
कये जायगे :-

(a) एक चरणीय (Single-stage) परीा हतेु िनन सू से परीा परणाम तैयार कया जायेगा :-

 shifts be denoted as S1, S2, …. SK.
 number of candidates appearing in each shift be denoted by N1, N2, … NK

 Xij be the actual/proportionate marks of candidate (i) in shift (j), where, i can vary from

1 to Nj and j can vary from 1 to K.

 Pij be the percentile score of candidateXij, where, i can vary from 1 to Nj and j can vary

from 1 to K.

एक से अिधक पािलय म आयोिजत परीा या एक पॉली म एक से अिधक िवषय हतेु Percentile
score को एकजाई कर परीा परणाम/मेरट िलट बनाया जा सकेगा।

(b) ब चरणीय (Multi-stage) परीा हतेु िनन सू से परीा परणाम तैयार कया जायेगा :-

A.1 In cases where MP-ESB conducts examinations in 2 phases/stages, where the first is

through the competitive examination followed by a Physical or Personal

Interview/Examination, it is not appropriate to add the proportionate score or the

percentile score of the first phase with the scores received in the second phase/ stage. In

this scenario, MP-ESB will adopt the following methodology.

A.2 Step 1: Compute the percentile score of the proportionate score obtained by the

candidates as described at (a) above.
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A.3 Step 2: Compute the equivalent z-value for the percentile score using the Standard

Normal Distribution

=ROUND(NORMSINV( – 0.005),6)
where,

 = Z -value score of ith candidate & jth shift

A.4 Step 3: Compute the corresponding T-score value for each candidate using the following

formula:

=

where, = T-score of ith candidate & jth shift where,

AM = Assumed Mean = (MaximumMarks of the paper)/2
ASD = Assumed Standard Deviation = (Maximum Marks)/10

A.5 Step 4: Compute the Final Score Obtained for each candidate by adding the T-score (

with the score obtained in the Physical/Personal test and the Final Score so obtained
may be used for preparing the Merit List and inter-se position.

 For tie-breaking situations, at the first level, will be based on the proportionate marks
obtained by the candidate in the examination, followed by the existing practise of MP-

ESB.

 The proportionate score, percentile score, Z-value & T-score will be computed by
rounding off to six places of decimal for single stage & multistage examination. The
qualifying marks for any category (UR, SC/ST/OBC, PwD etc) willl be based on
Proportionate Scores obtained by candidate.

उपरोत सू के अनुसार एक चरणीय एवं बचरणीय परीा म परीा परणाम/मेरट िलट तैयार
कये जायगे।

2-8 न प के न के सबंधं म अयावदेन :-

(i) प म कसी कार क ुटपूण /उर के संबंध म केवल परीाथ ारा
अपनी आपियाँ इस हतेु इ.एस.बी. वेबसाईट पर ऑनलाईन दशत लक के मायम से
तुत क जा सकती है । लक अपलोड होने के पचात तीन दवस तक ही ऑनलाईन
आपियॉ ली जा सक गी । उसके उपरातं लक िनिय हो जावेगी । अयथ ारा कसी भी
न पर एक बार आपि दज क जा सकेगी । एक बार आपि दज होने पर उस न को
िवषय-िवशेष ारा िवतृत प से परीण कर िनणय िलया जावेगा । ित न/उतर
पर आपि अयावेदन तुत करने हतेु अयथ ारा रािश 150/- (एक सौ पचास) + अय
चाज/शुक दये होगा । मडल को ात भौितक अयावेदन पर कोई िवचार नह कया
जावेगा ।

(ii) िबदु मांक 2.8 अ अनुसार इ.एस.बी. ारा -प म ुटपूण  के साथ-साथ

परीाथय से ा अयावेदन पर िवचार उपरात मूयांकन हतेु अंितम ‘‘क’’

(अंितम उर) तैयार क जायेगी ।

(iii) अंितम उर के संबंध म िवषय िवशेषो (कंुजी सिमित) ारा िलया गया अंितम होगा।

2-9 अनिुचत साधन (Unfair means, UFM) :-
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बोड ारा संचािलत क जाने वाली ऑनलाईन परीा म य.ूएफ.एम./परपधारी
करण पर कायवाही हतेु िननानुसार मागदश िनयमावली िनधारत क जाती ह:ै-

(अ) अनिुचत साधन (Unfair means)@ यू.एफ.एम. (UFM) के अतगत आने वाले करण के
संबंध म

1- परीाथ को परीा क म मोबाईल फोन, केकुलटेर, लॉग टेिबल, नकल पचा

/Rough Papers/Loose Paper Slip इलेािनक घडी एवं अय इलेािनक उपकरण ले

जाना पूणत: ितबंिधत होगा ।

2- परीा के दौरान िचलाना, बोलना, कानाफसी करना, ईशारे करनाव अय परीाथ से
कसी भी कार का सपक करना ।

3- ितबंिधत सामी पाये जानपेर परीाथ ारा उसे सौपने से इंकार करना या उसे वयं
नट करना अथवा उपयोग करने पर यूएफएम करण दज होगा ।

4 नकल करण से संबंिधत दतावेज/प पर हतार करने से मना करना ।

5- सम अिधकारी के िनदशो क अवहनेा/अवा करना या उनके िनदश का पालन न
करना ।

6- सम अिधकारी के िनदशानुसार अय दतावेज वापस नह करना या वापस करने से
मना करना ।

7- परीा काय म लगे कमचारय/अिधकारय को परेशान करना,धमकाना या शारीरक
चोट पहॅुचाना ।

8- परीा क म मोबाईल अथवा अय इलेािनक उपकरण का उपयोग करना ।

9- ऐसे यूएफएम करण िजनम अयथ के साथ अय यिय क संिलता कट होती है ।
10. परीा परणाम जारी करने के पूव मडल ारा कये गए डटेा िवशलेण म असामायता

परलित होती ह,ै तो संबंिधत अयथयो के िव य.ूएफ.एम./वैधािनक कायवाही कये
जाने हतेु मडल वतं होगा ।

11- उपरोत के अितरत अयथ का अय ऐसा कोई काय, याकलाप, या अथवा
णाली िजससे परीा क शिुचता एवं पिवता दिूषत होती हो ।

12. परीा उपरांत, परीा संबंधी डाटा का सांियकय िवलेषण के आधार पर आवेदको
क गितिविध असामाय परलित होने पर अयथ को यू.एफ.एम. ेणी मे माय कर
उसक अयथता िनरत क जायेगी ।

यूएफएम करणो म बोड ारा िनधारत प-3 म िविधवत जानकारी दज करना

अिनवाय ह,ै िजसे पृथक िलफाफे म नकल सामी/साय सिहत सीलबद कया जावे । उपरोत मसे

कसी भी कृय के आधार पर अथवा यकलाप/गितिविधय म अयथ क अपरािधक संिलता होने
पुिलस ाथिमक दज क जावेगी ।

(ब) परपधारण (IMPERSONATION) के अतगत आने वाले करण के संबध म
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1- अपने थान पर कसी अय यि से परीा दलाना/परीा म शािमल होने का यास

करना, यह कृय परपधारण (IMPERSONATION) क ेणी म आयेगा। परपधारण का कय
िविधके अनुसार अपराध है । ऐसे म अयथ म िव यूएफएमप करण दज करते ये परीा
केाय ारा एफआईआर भी दज करायी जावेगी । ऐसे अपराध के िलए आवेदककता एवं उसके
थान पर परीा म बैठने वाला यि के िव वैधािनक कायवाही क जावेगी ।

2- िवभाग ारा आयोिजत दतावेज के परीण/सयापन के समय कोई आवेदक या उसके

दतावेज फज या संदध पाये जाते ह,ै तो िवभाग उत अयथ क अयथता िनरत करते ए
पुिलस थाने म रपोट दज करवा कर इ.एस.बी. को अवगत कराया जायेगा ।

इ.एस.बी. ारा इस कार के समत करण को बोड तर पर गठत यू.एफ.एम. सिमित

ारा परीण उपरात, िनयमानुसार कायवाही करते ये अयथय क अयथता/परीा परणाम
िनरत कया जा सकता है ।

2.10  परीा परणाम का काशन :- 

(i) िनयमपुितका के अयाय म उलेिखत िनयमो के आधार पर ई.एस.बी. ारा अयथय
क ावीय सूची तैयार क जाएगी।

(ii) संबंिधत िवभाग क अनुशंसा/िनदश उपरांत परीा परणाम म.. कमचारी चयन
मडल, भोपाल क वेबसाइट www.esb.mp.gov.in पर उपलध कराया जावेगा ।

(iii) अितम कंुजी सिमित क अनुशंसा भी इ.एस.बी. क वेबसाइट पर अपलोड क जागी ।

2.11  परीा परणाम :-

(i) थम चरण के परीा परणाम म थम चरण क परीा के ात अंको के आधार पर
केवल ''ितीय चरण हतेु Qualified/Disqualified'' अंकत होगा।  

 (ii) परीा के सभी चरण के सप होने के बाद अयथय का परणाम ई.एस.बी. क
वेबसाइट www.esb.mp.gov.in पर अपलोड कया जायेगा।

(iii) तनुसार अयथ वेबसाइट से डाउनलोड कर परणाम ा कर सकते ह। डाक से
परीा परणाम का ेषण नह कया जायेगा।

2.12  म.. कमचारी चयन मडल, भोपाल का काय िलिखत परीा का सचंालन एवं  उसका 

परणाम घोिषत करना मा होगा :- 

(i) परीा संचालन से संबंिधत सभी नीितगत िवषय का िनधारण एवं िनणय लेने का
अंितम अिधकार ई.एस.बी. का होगा।

(ii) ई.एस.बी. अपने पास परीा संचालन संबंधी िनयम/या को संशोिधत करने का
अिधकार सुरित रखता है एवं ई.एस.बी. ारा कया गया कोइ भी ऐसा संशोधन
बंधनकारी होगा।

(iii) िवभाग ारा मांग कये जाने क िथित म ई.एस.बी. परीा के अय चरण के
परणाम को समेकत कर अंितम परीा परणाम घोिषत करेगा ।
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(iv)अंितम प से परीा परणाम घोिषत होने पात् परीा से संबंिधत अिभलेख
ई.एस.बी. ारा जारी आदशे . पी.इ.बी./2/था./11-38/2006/08/6473/2016

दनांक 19.10.16 म उलेिखत िनयम अनुसार नट कर दए जायगे।

2.13 याियक ेािधकार :- परीा संचालन संबंधी िनयम/या के िविध संबंधी कसी भी
िववाद क िथित म ेािधकार (Jurisdiction) मयदशे के उ
यायालय के अंतगत रहगेा ।
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खड-ब 
2.14 ऑनलाइन आवेदन-प के साथ सलं कये जाने वाले दतावजे का िववरण :- 

ऑनलाइन आवेदन-प के साथ आवेदक को िनिलिखत आवयक दतावेज अिनवाय प

से कैन कराकर संल करने हगे। इनके अभाव म आवेदन प वीकार नही होगा:-

(i) आनलाइन आवेदन प के साथ अयथ का कलर फोटो, हतार एवं वयं क
हतिलपी को अनुसार केन कराकर संल करना होगा ।  

(ii) ऑनलाइन आवेदन-प म आवेदक को जमितिथ के माण हतेु आठवी/दसवी अथवा
बारहवी क अंकसूची को केन करवाकर संल करना होगा।  

(iii) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अय िपडा वग के अयथय के जाित
माणीकरण हतेु सम अिधकारी ारा जारी जाित माण प को केन करवाकर
संल करना होगा।

(iv) दयांग अयथयो ारा सम अिधकारी ारा जारी िवकलांग माण प को केन
करवाकर संलन करना होगा ।

(v) ई.डलू.एस. ेणी माणीकरण हतेु सम अिधकारी ारा माण प को केन करवाकर
संलन करना होगा ।

(vi) संिवदा कमचारी हतेु वमािणत माण प, ाथिमकता के आधार पर बोनस सबंंिध
माण प (यथा एन.सी.सी. माण प व अय) इयाद को केन करवाकर सलंन
करना होगा ।

(vii) आवेदन प म आवेदक को अपनी हतिलिप म िननिलिखत text िलख कर अपलोड
करना अिनवाय होगा।

''मै घोषणा करता/करती ँ क मरेे ारा आवदेन म दी गई समत जानकारी पणूत: सय
ह।ै यद मरे ारा दी गई जानकारी कसी भी तर पर झठूी या पाता मापदडं क
आवयकता अनसुार सतंोषजनक नह पाई जाती है तो मरेी उमीदवारी रदद् क जा
सकती ह।''

2.15 ऑनलाइन आवदने प के साथ फोटो एवं हतार संल करने संबंधी िनदश:-

(i) आनलाइन आवेदन प के साथ अयथ का कलर फोटो, हतार एवं वयं क
हतिलपी को अनुसार केन कराकर संल करना होगा । िजसम फोटो ऊपरी भाग
म तथा हतार नीचे के भाग म होग। फोटोाफ अछी गुणवा एवं पृठभाग
(background) सफेद होना चािहये।

(ii) पोलोराइड (Polaroid) फोटोाफ माय नह होगा ।

(iii) अयथ का फोटोाफ सामने से खचा आ होना चािहए। िजसम अयथ के दोन
कान भी पट दखाइ द।

(iv) उपरो मांपदड के फोटोाफ संल नही कये जाने पर आवेदन प िनरत कया
जायेगा।
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(v) फोटोाफ आवेदन भरने क ितिथ से तीन माह से अिधक पुराना नह होना चािहये
तथा फोटोाफ पर खचवाने क दनांक व आवेदक के नाम का पट उलेख 
होना चािहये। यथा संभव अयथ ारा आवेदन प म जैसा फोटो दाढी म/लीन
शेव म लगाया गया है तो परीा हाल म वैसी ही िथित म उपिथित दज करानी
होगी ।

(vi) यद पढ़ने के िलए चमा उपयोग म लाया जाता ह,ै तो चमा लगाकर फोटोाफ
खचवाया जाना होगा। काले चमे के साथ खचा आ फोटोाफ माय नह कया
जायेगा।

(vii) ऑनलाइन आवेदन प के साथ संल कया गया फोटो ही काउंिसलग/चयन

या म उपयोग म लाया जायेगा। अत: ऑनलाइन आवेदन प के साथ सलं

फोटोाफ क कम से कम 5 ितयॉ सुरित रखा जाना होगा।

(viii) ऑनलाइन आवेदन प म हतार िनधारत जगह पर फोटो के नीचे पूणत: पट

प से कये जाने हगे। लघु हतार, अंेजी के केपीटल अर म हतार अथवा
एक से अिधक हतार माय नह हगे।

(ix) मसगं अथवा अपट फोटो-हतार – हतलप होने पर आवेदन-प अमाय
कये जायगे ।

(x) ऑनलाइन आवदने प के साथ दए गए हतार के समान ही हतार परीा
हाल, काउंिसलग/चयन एवं वेश के समय माय होग।

2.16 एम.पी. ऑनलाइन कयोक के मायम से आवदेन फाम भरने क िविध :-

एम.पी. ऑनलाइन के अिधकृत कयोक के मायम से भी ऑनलाइन आवेदन-प भरा जा

सकता ह,ै िजसके िलए चाही गइ समत जानकारय व फोटो सिहत आवेदक को जाना

होगा:-

(i) पोटल पर ारा उपलध कराए गए आवेदन-प के ाप को िनयम के अनुप
उिचत प से भरना चािहये ।

(ii) कयोकधारक आवेदक का फोटो, हतार व हतिलिप क दो लाइन को केन

कर ऑनलाइन आवेदन-प के साथ यथाथान संल करेगा।

(iii) फाम भरने के उपरांत आवेदक फाम म भरी गइ समत जानकारयां भलीभांित
पढ़कर सही-सही जानकारी भरा होना सुिनित करने पात् ही कयोकधारक को
पोटल शुक का भुगतान हतेु सहमित द तथा नकद रािश का भुगतान
कयोकधारक को कर।

(iv) अयथ के कसी भी कार क ूट सुधार के िलिखत आवेदन पर इ.एस.बी. ारा
िवचार नह कया जायेगा ।

(v) भुगतान या पणू होने पर कयोकधारक ारा कयूटराइड आवेदन-प सह रसीद

आवेदक को उपलध करायेगा, िजसम आवेदक का ऑनलाइन आवेदन-प म भरी गइ

समत जानकारी के साथ पोटल शुक भुगतान क जानकारी उपलध रहगेी, िजसे वयं



म.. कमचारी चयन मडल, भोपाल सूबेदार/उप नरक संवग हेतु भरती परा-2025 Page 45

के पास संभालकर रखा जाना होगा, ताक ऑनलाइन आवेदन-प भरने म यद कोइ
गलती परलित होती है तो उसे अंितम ितिथ के बाद मुय पृठ पर उलेिखत संशोधन
ितिथय के दौरान िनधारत शुक का भुगतान कर ठीक कया/करवाया जा सकेगा।

2.17 ऑनलाइन आवदेन भरने के सबंधं म िनदश :

(i) आवेदन प, आवेदन जमा करने क अंितम ितिथ क राि 12.00 बजे तक
ऑनलाइन भरे जा सकते ह।ै आवेदक ारा भरे जाने वाले आवेदन प म राय एवं
िजले का िववरण "मीनू" के मायम से ा होगा। िजससे भिवय म
आवयकतानुसार राय एवं िजले क आवयक जानकारी ा क जा सके। 

(ii) आवेदक को आवदेन प म शरीर के थायी िचह तथा परीा के समय ततु 
कये जाने वाले फोटो पहचान प का िववरण तथा माकं अिनवाय प से 
अंकत कया जाना होगा। इनके अभाव म आवेदन प वीकार नही होगा।

(iii) ऑनलाइन आवेदन-प म भरी जाने वाली समत जानकारय क शुता एवं
सयता का पूरा उरदाियव आवेदक का होगा।

(iv) आवेदक ारा आनलाइन आवेदन प म शैिणक अहता के अनुप अहता रखने
वाली अंक सूची का मांक तथा कुल ाांक, पूणाक सिहत आवेदन प म भरा
जाना अिनवाय ह।ै

(v) आनलाइन  आवदेन प म आवेदक का  अपना आधार  काड माकं /आधार V ID 

अिनवायत: अंकत कये जाने का  ावधान रखा है । इसके  उपयोग से
परीा के ठीक पूव रिजेशन डेक पर अयथय का बायोमैक सयापन
कया जावेगा ।

(vi) पहचान प के मीनू मे ई.एस.बी. ारा अिधमाय पहचान प का ावधान रखा
गया ।

2.18 ेिडट/डेिबट काड के मायम से परीा शुक का भुगतान:-

(i) आवेदन-प भरने के उपरांत पोटल शुक का भुगतान कसी भी बक के ेिडट काड
के मायम से कया जा सकता ह।ै

(ii) ेिडट/डिेबट काड िवकप का चयन करने पर िनधारत बक का भुगतान हतेु पेमेट

गेटवे उपलध होगा, िजसम ेिडट/डिेबट काड का िववरण भर कर पोटल शुक का
भुगतान कया जा सकता ह।ै

(iii) पोटल शुक के सफलतापवूक भुगतान होने पर ांजेशन संबंधी जानकारय क
कयूटराइड रसीद उपलध होगी, िजसे मुत कर संभालकर रखा जाना होगा ।

2.19 इंटरनटे बैकग के मायम से परीा शुक का भगुतान :-

(i) आवेदक के पास इंटरनेट बकग क सुिवधा उपलध होने पर ऑनलाइन आवेदन-प
भरने के उपरांत पोटल शुक का भुगतान िनधारत बक क इंटरनेट बकग से बक
ारा दाय यूजर आइ.डी. का उपयोग कर कया जा सकता ह।ै
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(ii) पोटल शुक के सफलतापूवक भुगतान होने पर ांजेशन संबंधी जानकारय क
कयूटराइड रसीद उपलध होगी, िजसे मुत कर संभालकर रखा जाना होगा ।

2.20 आवेदक के पास उपरो उलेिखत ेिडट/डिेबट काड अथवा इंटरनेट बकग क

सुिवधा उपलध नह होने क िथित म वह ऑनलाइन आवेदन-प भरने के उपरांत

एम.पी. ऑनलाइन के अिधकृत कयोक के मायम से ऑनलाइन आवेदन-प मांक
उपलध कराकर Unpaid Application लक के उपयोग से शुक का भुगतान कर
आवेदन-प जमा कर रसीद एवं ऑनलाइन आवेदन-प क ित ा कर सकता ह,ै

िजसे संभालकर रखा जाना होगा, ताक ऑनलाइन आवेदन-प भरने म यद कोइ
गलती परलित होती है तो उसे अंितम ितिथ के बाद मुय पृठ पर उलेिखत
संशोधन ितिथय के दौरान िनधारत शुक का भुगतान कर ठीक कया/करवाया जा
सकता ह।ै

2.21 िनधारत समयावधी म भुगतान नही कये गये आवेदन माय नही कये जायेगे। साथ ही
ऑफलाईन आवेदन अथवा परीा शुक भी माय नही कये जायेगे।

2.22 िनधारत ितिथ म जमा कए गए ऑनलाइन आवदेन प म सशंोधन क वथा  

(i) ऑनलाईन आवेदन प म आवेदक ारा संशोधन करने क या िनानसुार
िबदओु के आधार पर होगी:-

(i) ऑनलाइन आवेदन-प म िनधारत दवस तक वयं आवेदक ारा इटरनेट से

अथवा एम.पी. ऑनलाइन के अिधकृत कयोक के मायम से अपने ऑनलाइन

आवेदन-प म संशोधन कया जा सकेगा।

(ii) उ सुिवधा केवल ऑनलाइन आवेदन-प भरने क िनधारत अविध म परीा शुक

रािश का भुगतान कर सफलतापूवक भरे गए आवेदन-प के िलए ही उपलध
होगी।

(iii) संशोधन हतेु िनधारत ितिथय क अविध म आवेदक ारा एक या एक से अिधक
बार अपने आवेदन-प म संशोधन कया जा सकेगा, िजसके िलए येक बार

आवेदक को संशोधन शुक का भुगतान एम.पी. ऑनलाइन के मायम से करना
होगा।

(iv) उपरो या म कसी आवेदक ारा यद ेणी अनारित के थान पर
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अय िपछड़ा वग/ई.डलू.एस./दयांगजन का

संशोधन कया जाता ह,ै तो उसके ारा भुगतान क गइ परीा शुक रािश म से

अजा/अजजा/अय िपछड़ा वग/ई.डलू.एस./दयांगजन के िलए िनधारत परीा
शुक म छूट क रािश वापस नह क जायेगी।

(v) परतु यद कसी आवेदक ारा अन.ुजाित/अनु.जनजाित/अय िपछड़ा

वग/ई.डलू.एस./दयांगजन ेणी से अनारित का सशंोधन कया जाता ह,ै तो उसे
अनारित के िलए िनधारत परीा शुक रािश म पूव म जमा क गइ रािश का
समायोजन कर शष रािश का भुगतान करना होगा।
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(vi)  संशोधन के िलए िनधारत अविध म वयं आवेदक ारा ऑनलाइन आवेदन-प

मांक, ांजेशन आइ.डी. नंबर व जमितिथ का उपयोग कर अपने ऑनलाइन

आवेदन-प म आवयक संशोधन कया जा सकेगा तथा ऐसे कसी भी संशोधन के
िलए आवेदक क वयं क िजमेदारी होगी।

(vii) ऑनलाइन आवेदन-प मांक, ांजेशन आइ.डी. नंबर, बोड आवेदन-प मांक,

मोबाइल नंबर एवं इ-मेल आइ.डी. म संशोधन नह कया जा सकेगा।

(viii) संशोधन के िलए िनधारत समयाविध के पात् कसी भी कार का संशोधन
माय नह होगा । अयथ के कसी भी कार के आवेदन पर ई.एस.बी. ारा
िवचार नही कया जायेगा तथा अयथ के प को नतीब करते ये ई.एस.बी.
ारा ितउर नह दया जायेगा ।

(ix) ऐसे आवेदक िजहने िनधारत ितिथ तक आवेदन प भर िलये है लेकन भुगतान नही
कया ह,ै वे संशोधन अवधी म संशोधन शुक सिहत भुगतान कर सक गे।

2.23   ऑनलाइन आवेदन-प का िनरतीकरण :-  

(i) एम.पी. ऑनलाइन से डटेा ा होने के उपरात िनयम पुितका म उपलध

करवाये गये फोटो एवं हतार संबंधी पेिशफकेशन के आधार पर फोटो,
हतार एवं हतिलिप का परीण ई.एस.बी.तर पर भी सुिनित कया जायेगा।

इसके पूव एम.पी.ऑनलाइन ारा यह परीण कया जाएगा ।

(ii) इनम ुट, अपटता, या डाटा क अनुपलधता होने क िथित म आवेदक का
आवेदन प िनरत कया जायेगा।

(iii) इस संबंध म ई.एस.बी. ारा कोइ भी पाचार नही कया जायेगा तथा समत
जवाबदारी आवेदक क वयं क होगी।

2.24  ऑनलाइन आवेदन-प के संबंध म कसी भी कार क जानकारी/समया के िलए

M.P. OnLine के Helpdesk के दशाए गए दरूभाष ं. 0755 - 6720200 पर सपक कया
जाना होगा।

2.25 परीा के  प से संबंिधत पाम िनयमपुितका के पृथक अयाय म दया गया ह।ै

2.26 म.. शासन सामाय शासन िवभाग, मंालय के प मांक एफ 3-17/2014/1/3

भोपाल, दनांक 18 दसबर 2014 के अनुसार आदिेशत कया गया है क बोड के मायम

से चयन सूची जारी होने के दनांक से अिधकतम 03 माह के भीतर चयिनत उमीदवार के
िनयुि आदशे जारी करना सुिनित कर। कसी भी िथित म कसी भी करण म वैधता
अविध बढ़ाने का ताव माय नह होगा। यद ऐसे करण परलित होते ह तो इसके
िजमेदार िवभाग मुख हगे ।

2.27 पनु:गणना/पनुमूयाकंन 

  म.. कमचारी चयन मडल, भोपाल ारा परीा परणाम जारी कये जाने के पात

पनु:गणना/पनुमूयाकंन का ावधान नह है । अयथ के कसी भी कार के आवेदन पर
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इ.एस.बी. ारा िवचार नही कया जायेगा तथा अयथ के प को नतीब करते ये

इ.एस.बी. ारा ितउर नह दया जायेगा ।

2.28 अयथ ारा जानकारी/समया के िलए टोल  नबर 18002337899 पर सपक कया

जा सकता है साथ ही परीा सबधी कोई भी िशकायत इ.एस.बी. क E-mail ID

“complaint.esb@mp.gov.in” पर भेज सकते है । 
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खड-स

2.29  आवेदन प भरने क समयावध 

ऑनलाइन आवेदन प ऑनलाइन आवेदन म संशोधन 

भरने क ारंभक तथ भरने क
अंतम तथ

भरने के कुल
दवस

करने क ारंभक
तथ

करने क अंतम
तथ

करने के कुल
दवस

27.10.2025 10.11.2025 15 27.10.2025 15.11.2025 20 

 

2.30  आनलाइन परा का ववरण   
 

स.ं. परा का नाम पाल दनांक अवध समय अधकतम अंक
1. सूबेदार/उप

नरक संवग
हेतु भरती परा-

2025

थम
09.01.2026

l s  i zkjEHk 
02 घंटे

ात: 09:30 से 11:30 तक 150

वतीय दोपहर 02:30 से 04:30 तक 150

परा म हद/अंेजी मायम म वतुनठ कार के न हगे, िजनम येक न के चार संभावत उतर/वकप दये रहगे।
पराथ को सह उतर चुनकर उससे संबंधत गोले को कयूटर के माउस क सहायता से काला करना होगा।

2.31 (i) परा शुक *  :- 
 

स.. नप
क संया

अनारत
ेणी के

अयथय
के लये

अय पछड़ा वग/अनुसूचत
जात/अनुसूचत जनजात एवं
ई.डलू.एस. के अयथय के

लये (म.. के मूल नवासय
के लये)

दयांग
अयथय के लये
(म.. के मूल

नवासय के लये)

आवेदन प जमा करने
के लये एम.पी ऑन

लाइन का पोटल शुक

सीधी भत बैकलॉग
के अयथय के

लये

01. एक 500/- 250/- 250/-

कयोक के मायम से
भरने पर 60/-

कयोक के मायम से न
भरने पर 20/- 

नरंक 

पुिलस िवभाग के िनयमानुसार ितीय चरण क िलिखत परीा हतेु पा अयथ (Qualified Candidate) से मडल ारा पृथक से या शुक

(Processing Fee) ली जाएगी।
 

(ii) संशोधन कये जाने पर देय शुक  
 

स.. नप क संया आवेदन प म येकवार संशोधन
कये जाने पर शुक

आवेदन प म येकवार संशोधन कये
जाने पर पोटल शुक 

01. एक 20/- 40/-

2.32  परा शहर :- 
आवेदक को आवेदन प भरते समय चार परा शहर क ाथमकता म नधारत करना आवयक है | बोड

वारा अयथ के ाथमकता म अंकत कये गए शहर म सीटो क उपलधता के आधार पर Random कार से परा
क  आवंटत कये जाने का यास कया जावेगा | तथाप परा शहर एवं परा क  क उपलधता के अनुप अयथय
को वांछत परा शहर के थान पर अय परा क  आवंटत कया जा सकता है| बोड अपनी सुवधानुसार परा
शहरो/के म परवतन, कमी या वृ कर सकता है एवं उत सबध म ईएसबी का नणय अंतम एवं बायकार होगा।
परा क  परवतन के सबध म कसी कार के आवेदन माय नहं होगा | लखत परा ननलखत परा के पर
आयोिजत क जायेगी ।

आनलाइन परा के
भोपाल इदौर जबलपुर खडवा नीमच रतलाम
रीवा सागर सतना सीधी अनूपपुर उजैन
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अयाय - 03

नप - I सामाय अययन (300 अंक)
भाग “क”

इतहास और भारतीय समाज (150 अंक)

vii. भारतीय इतहास – हड़पा सयता, मौय सााय, गुत सााय, हषवधन,
11वीं से 14वीं शताद म उपमहावीप म आए याय वारा दए गए
सामािजक जीवन के ववरण, मयक़ालन भारत क भित-सूफ़ परपराएँ,
वजयनगर सााय, मुग़ल सााय, ईट इंडया कपनी और भारत म
उपनवेशवाद, 1857 का वोह, औपनवेशक नगरकरण तथा नगर योजना,
महामा गांधी और राय आंदोलन, संवधान का नमाण.

viii. वतंता के बाद देश के भीतर समेकन और पुनगठन.
ix. भारतीय समाज क मुय वशेषताएं, भारत क ववधता.
x. भारत एवं मयदेश क जनसांियक, मयदेश क जनजातय के साथ.
xi. महलाओं और महला के संगठन क भूमका, जनसंया एवं संबंधत मुे,

गरबी और वकासामक मुे, शहरकरण, उनक समयाएं और उनके
उपचार.

xii. भारतीय समाज पर वैवीकरण का भाव.

भाग “ख”

शासन, संवधान और राजनीत, सामािजक याय और वधान (150 अंक)

viii. भारतीय संवधान- ऐतहासक आधार, वकास, वशेषताएं सशंोधन, महवपूण
ावधान और बुनयाद संरचना.

ix. संघ एवं राय के काय और िजमेदारयां, संघीय ढांचे से संबंधत मुे और
चुनौतयां, थानीय तर तकशितय और वतका हतांतरण और उसम
चुनौतयां.

x. वभन अंग के बीच शितय का पथृककरण ववाद, नवारण तं और
संथान के बीच होता है.

xi. संसद और राय वधायका-संरचना, कामकाज, यवसाय का संचालन,
शितयां और वशेषाधकार और इनसे उपन होने वाले मुे.

xii. कायपालका और यायपालका क संरचना, संगठन और कामकाज-सरकार
के मंालय और वभाग, दबाव समूह और औपचारक/अनौपचारक संघ और
राजनीत म उनक भूमका.

xiii. के एवं राय वारा आबाद के कमजोर वग के लये कयाणकार
योजनाएं और इन योजना ओंका दशन, इन कमजोर वग क सुरा और
बेहतर के लये गठत तं,कानून, संथान एवं नकाय.

xiv. गरबी और भूख से संबंधत मुे.
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नप - II सामाय अययन (300 अंक)

भाग “क”

करट अफ़ेयस (current affairs), ौयोगक, आथक वकास, पयावरण और आंतरक
सुरा (150अंक)

xiv. करट अफ़ेयस.
xv. वान एवं ौयोगक-वकास एवं अनुयोग और रोजमरा के जीवन पर इसका

भाव.
xvi. सूचना ौयोगक, अंतर, कयूटर, रोबोटस, नैनो-टेनोलॉजी, बॉयो-

टेनोलॉजी, ऑटफ़शल इंटेलजेस और बौक संपदा अधकार से संबंधत
वषय के संबंध म जागकता.

xvii. संरण, पयावरण दषूण और रण, पयावरण भाव का आंकलन.
xviii. भारतीय अथयवथा तथा योजना, संसाधन को जुटाने, गत, वकास तथा

रोजगार से संबंधत वषय.
xix. नवीन तकनीक जैसे सूचना और संचार तकनीक, सदुरू संवेदन, आंतर

जीआईएस, जीपीएस, जैव ौयोगक, नैनोत कनीक, पुलसगं, यातायात, थानक
नयोजन, गहृ एवं ड़ा आद के े म इनके अनुयोग.

xx. परपरागत और गैर परपरागत ऊजा संसाधन, नवकरणीय ऊजा.
xxi. लोकतं म पुलस सेवाओं क भूमका.
xxii. वकास और उवाद के बीच संबंध.
xxiii. आंतरक सुरा के लये चुनौती उपन करने वाले बायराजकय एवं

ग़ैरराजकय कारक क आंतरक सुरा क चुनौतय को उपन करने म
भूमका.

xxiv. संचार नेटवक के मायम से आंतरक सुरा को चुनौती, आंतरक सुरा
चुनौतय म मीडया और सामािजक नेटवक ग साइट क भूमका, साइबर सुरा
क बुनयाद बात, धन-शोधन और इसे रोकना.

xxv. बाय एवं आंतरक सुरा के मुे.
xxvi. संगठत अपराध और आतंकवाद के बीच संबंध.

भाग “ख”

तक एवं अंक क याया (150 अंक)

vii. आधार संयाय और सांियक (अंक और उनके संबंध), ायकता.
viii. आंकड़ का बंधन एवं याया (चाट, ाफ, तालका, तयांक, पयातता आद).

माय, माियका, बहुलक और वचलन.
ix. अनुपात और समानुपात, इकाई वध.
x. लाभ एवं हान, तशत, छूट, साधारण और चवत याज.
xi. ेवध,ेफल, परमाप,आयतन
xii. ताक क शित, वलेषणामक मता और समया समाधान
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ाप-1  

भुगतान ात करने के लये वयं के बक खाते का ववरण 

1. परा का नाम : ..............................................................................

2. परा क तथ/पॉल/समय : ..............................................................................

3. परा के का नाम : .............................................................................

4. पराथ का नाम (हद म) : ............................................................................
(जैसा बक खाते म है )

5. पराथ का नाम (अंेजी म) : ...........................................................................
6. पराथ का रोल न. : .............................................................................

7. बक का नाम : ..............................................................................

8. बक शाखा का नाम : ..............................................................................

9. बक का IFS Code : ...............................................................................

10. बक खाता मांक : ..............................................................................

11. पराथ गहृ िजला : .............................................................................

12. गहृ िजले से परा के क दरू : ...................................................................
13. याा का कार : ............................................................................

14. याा यय क राश : .............................................................................

15. प यवहार का पता : ............................................................................
16. ई-मेल : ............................................................................
17. फोन न. : ............................................................................
सलंन :-

1. बकै पास बकु क वमाणत छायात (थम पृठ) ।
2. याा के दौरान उपयोग कये गए टकट (मलू त) ।
3. जात/ वयांगता माण प क छायात ।
4. टएसी के थम भाग क वमाणत छायात ।

दनांक......................................

हतार

नवास का पणू पता

.........................................

.........................................
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माण-प के ाप
ाप-2

अनसुूचत जात/अनसुूचत जनजात के उमीदवार के लये थायी जात माण-प

ऐसे उमीदवार, जो मयदेश शासन दारा अधसूचत नयम के अतगत अनसुूचत
जात/अनसुूचत जनजात के सदय होने के नात,े आयु सबंधंी या अय सुवधाय चाहते ह तो
ननांकत ाधकारय म से कस एक ाधकार से नन माण प ात कर ततु कर :-
1. िजलाय/अपर िजलाय/उपिजलाय/अनुवभागीय अधकार) राजव (अथवा िजलाय
वारा अधकृत अय कोई अधकार. थाई माण प नीचे लखे ाप के अनसुार होना चाहय-े

कायालय, अनुवभागीय अधकार माणी करण
अनभुाग....................................................िजला..................................मयदेश
पुतक माकं.......................................
माण प मांक.....................................करण मांक..................................

थायी जात माण प-नयम 8 (1)
यह माणत कया जाता ह क ी/ीमती/कुमार ............................................. पता/पत

का नाम. ............................................................ नवासी/ाम/नगर .........................................
वकासखड........................तहसील..........................िजला ........................... संभाग .................
जात/जनजात का/क सदय ह और इस जात/जनजात को संवधान के अनुछेद 341 के अधीन
मयदेश राय के सबंधं म अनसुूचत जात/अनसुूचत जनजात के प म वनदट कया गया ह
और यह. ...................................जात/जनजात अनसुूचत जात एवं जनजात) सशंोधन (
अधनयम, 1976 के अतगत मयदेश क सचूी म अनुमांक ...........पर अंकत ह।
अतः ी/ीमती/कुमार.................................पता/पत का नाम..............................अनसुूचत
जात/जनजात का/क ह.
2. माणत कया जाता ह क आवदेक ी/ीमती/कुमार..............................................के परवार
क कुल वाषक आय पये..................................ह.

दनांक. ............... हतार
(माणीकरण अधकार का नाम,पदनाम सील)
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ाप-3

अनसुूचत जात/अनसुूचत जनजात के उमीदवार के लये
अथायी जात माण प

ऐसे उमीदवार जो मयदेश शासन दारा अधसूचत नयम के अतगत
अनसुूचत जात/अनसुूचत जनजात के सदय होने के नात,े आयु सबंधंी या अय सुवधाय चाहते हो
तथा उनके पास जात सबंधंी थाई माण प उपलध न हो तो ननांकत ाधकारय म से
कसी एक ाधकार से नन माण प ततु कर-

1. सबंंधत राजव (अधकार/तहसीलदार/अतरत तहसीलदार/नायव तहसीलदार). अथाई
माण प नीचे लखे ाप के अनसुार होना चाहय-े

(अथायी माण प) नयम 8 (2)
(कायालय, अनुवभागीय अधकार माणीकरण)

अनभुाग---------- िजला--------- मयदेश
पुतक माकं---------- माण प मांक-------- करण मांक-------

जात माण प
यह माणत कया जाता है क ी/ीमती/कुमार-------------- पता/पत का नाम ---

------ नवासी/ाम/नगर ------------- व.ख------------ तहसील----------- िजला----------सभंाग----------
जात/जनजात का/क सदय ह और इस जात/जनजात को संवधान के अनुछेद 341 के अधीन
मयदेश राय के सबंधं म अनसुूचत जात/अनसुूचत जनजात के प म वनदट कया गया है
और यह --------- जात/जनजात अनसुूचत जात एवं जनजात) सशंोधन (अधनयम, 1976 के
अतगत मयदेश क सचूी म अनुमांक----- पर अंकत है, अतः ी/ीमती/कुमार --------
पता/पत का नाम ------ अनसुूचत जात /जनजात का/क है.

2. माणत कया जाता है क आवेदक ी/ीमती/ कुमार ----- परवार क कुल वाषक
आय पये-...................-है.

दनांक. ............... हतार
(माणीकरण अधकार का नाम, पद नाम सील)

यह माण प जार होने के दनांक से 6 माह के लये वधै रहेगा.
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ाप-4
अय पछड़ा वग के शासकय सेवा म नयिुत के लये
ततु कये जाने वाले जात माण प का ाप

(थायी जात माण प )नयम 8(1)
(कायालय, अनुवभागीय अधकार माणीकरण)

अनुभाग...................................िजला................................मयदेश पुतक माकं......................
माण प माकं..............................................करण माकं ....................................

जात माण प

2. यह माणत कया जाता ह क ी/ीमती/कुमार ....................................... पता/पत
का ........................................... नाम. ................................... नवास/ाम/नगर. ................................. व.
ख...................तहसील...................िजला .........................................संभाग.................. मयदेश के
अधवासी (domicile) ह, जो ............................................जात के ह, िजसे पछड़ा वग के प म
मयदेश शासन, आदम जात, अनुसूचत जात एवं पछड़ा वग कयाण वभाग क अधसूचना मांक
एफ-8-5/पचीस/4/84, दनाकं 26 दसबर 1984 दारा अधमाय कया गया ह.
ी/ीमती/कुमा.........................................पता/पत का नाम. .......................................... और/उनका
परवार सामायतः मयदेश के िजला. ................................... संभाग ................................ म नवास
करता ह. यह भी माणत कया जाता ह क ी/ीमती/कुमार .......................................... मीलेयर
सपन वग यितय/वग क ेणी म नहं आते ह, िजसका उलेख भारत सरकार, कामक एवं
शण वभाग के परप मांक 360/2/22/93/था/एस.सी.ट .दनाकं 8.9.1993 वारा जार सूची के
कालम-3 म मयदेश शासन, सामाय शासन वभाग के ाप माकं-एफ-7-26/93/1/आ/.दनाकं 8
माच, 1994 के साथ संलन परशट ‘ई’ क अनुसूची के कालम 3 मे कया गया ह

3. माणत कया जाता ह क आवेदक ी/ीमती/कुमार. ......................................... के
परवार क कुल वाषक आय पये..........................................ह.

दनाकं................ हतार
(माणीकरण अधकार का नाम, पद नाम सील)

यह माण प जार करने के लये ाधकृत अधकारय क सूची.
माणीकरण हेतु ननलखत अधकारय को ाधकृत कया गया ह जहां क अयथ एवं

उसका परवार नवास करता ह.
िजलाय/अपर िजलाय/उपिजलाय/अनुवभागीय अधकार) राजव/(िजलाय अथवा

शासन दारा अय ाधकृत अधकार.
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ाप-5
अय पछड़ा वग के शासकय सेवा म नयिुत के लये

ततु कये जाने वाले माण प का ाप
(अथायी जात माण प नयम 8(2)

(कायालय, अनुवभागीय अधकार माणीकरण)

अनुभाग..............................िजला.................................मयदेश पुतक
मांक ............................. माण प माकं................................करण
मांक....................................

जात माण प
2. यह माणत कया जाता ह क
ी/ीमती/कुमार ..................................................................................... पता/पत का
नाम.....................................................नवास/ाम/नगर...........................................व.ख
..............................................तहसील...........................................िजला ................................. संभाग
................................मयदेश के अधवासी (domicile) ह, जो ..........................जात के ह, िजसे
पछड़ा वग के प म मयदेश शासन, आदम जात, अनुसूचत जात एवं पछडा वग कयाण वभाग
क अधसूचना मांक एफ-8-5/पचीस/4/84, दनाकं 26 दसबर 1984 वारा अधमाय कया गया ह.

ी/ीमती/कुमार...........................................................................पता/पत का
नाम...................................और/उनका परवार सामायतः मयदेश के
िजला. ..................................... संभाग म नवास करता ह. यह माणत कया जाता ह क

ी/ीमती/कुमार..................................................मीलेयर) सपन वग ( यितय /वग
क ेणी म नहं आते ह, िजसका उलेख भारत सरकार, कामक एवं शण वभाग के परप मांक
360/2/22/93/था)एस.सी.ट.दनाकं 8.9.1993 दारा जार सूची के कालम-3 म मयदेश शासन,
सामाय शासन वभाग के ाप मांक-एफ-7-26/93/1/आ /.दनाकं 8 माच, 1994 के साथ संलन
परशट ‘ई’ क अनसूुची के कालम 3 मे कया गया ह

3. माणत कया जाता है क आवेदक ी/ीमती/कुमार. ......................................... के
परवार क कुल वाषक आय पये...................ह.

दनांक................ हतार
(माणीकरण अधकार का नाम, पद नाम सील)

यह माण प जार करने के लये ाधकृत अधकारय क सचूी. माणीकरण हेतु ननलखत
अधकारय को ाधकृत कया गया ह जहाँ क अयथ एवं उसका परवार नवास करता है.
सबंंधत राजव अधकार /तहसीलदार /अतरत तहसीलदार /नायव तहसीलदार

यह माण प जार करने के दनांक से 6 माह के लये वधै रहेगा.
नोट :वणत वभन ाप के अतरत भी यद कोई सबंंधत ाप शषे रह जाता ह तो

वह शासन के दारा जार कए गए ाप के अनसुार होगा.
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ाप-6
सामाय शासन वभाग का ापन माकं एफ 07-11/2019/आ../एक, दनांक 18 जुलाई 2019

का सलंनक)
मयदेश शासन

कायालय का नाम.......................................................................
आथक प से कमजोर वग के सदय दारा ततु कया जाने वाले आय एवं परसपत माण-प
माण-प संया.............................................................दनांक.......................................
वतीय वष.................................... के लए माय
माणत कया जाता है क ी/ीमती/कुमार...................................................................
पु/पत/पुी..............................................................................ाम/कबा.................................
.................पोट ऑफस..............................................................
थाना.................................................... तहसील......................................................
िजला.................................... राय............................ पन कोड................................. के थायी
नवासी है, िजनका फोटााफ नीचे अभमाणत है, आथक प म कमजोर वग के सदय है,योक
वतीय वष........................... म इनके परवार क कुल वाषक आय 08 लाख (आठ लाख पये
मा ) से कम है. इनके परवास के वामव म ननलखत म से कोई भी परसपित नहं है.

1. िजनके पास 5 एकड़ से अधक भूम हो (िजनके खसरे म तीन साल से लगातार उसर, बजंर
पथरल, बीहड भूम अंकत हो, वह भूम इस भूम म शामल नहं होगी.

2. िजसके पास 1200 वगफुट से अधक का आवासीय मकान/लेट नगर नगम ेम िथत
हो.

3. िजसके पास नगर पालका े म 1500 वगफुट से अधक का आवासीय मकान/लेट हो.
4. नगर परषद े म िजसके पास 1800 वगफुट से यादा का आवासीय मकान/लेट हो.

2. ी/ीमती/कुमार...................................................................
जात.................................. के सदय है जो अनसुूचत जात अनसुूचत जनजात तथा अय
पछडे वग के प म अधसूचत नहं है.

हतार.......................... (कायालय का महुर सहत )

परूा नाम................................................................

पदनाम....................................................................

अनुवभागीय अधकार/तहसीलदार

आवेदक का पासपोट साईज का
अभमाणत फोटोाफ
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